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TENTANG 

TENGAH 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

KEPALA DINAS SUMBER DAYA AIR KABUPATEN LAMPUNG TENGAH, 

  
Menimbang : a. Bahwa Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) 

memuat arah kebijakan Organisasi Perangkat Daerah selama 
kurun waktu 1 (satu) tahun; 

 

  b. Bahwa rencana kerja Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung 

Tengah disusun untuk memberikan kepastian kebijakan dalam 

melaksanakan program dan kegiatan Dinas Sumber Daya Air 
Kabupaten Lampung Tengah; 

 

Mengingat : a. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1974 Tentang Pengairan; 

 

  b. Undang-Undang    Nomor    25    Tahun    2004  tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4421); 

 

  c. Undang-Undang  Nomor  23  Tahun  2014  tentang Pemerintahan 

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembar Negara Republik 
Indonesia Nomor 58 Tahun 2015, Tambahan lembar Negara 

Republik Indonesia Nomor 5679); 

 

  d. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

 

  e. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 
Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Nomor 4817); 

 

  f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

 

  g. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 
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Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

 

  h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2019 Tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;  

 

  i. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Tengah Nomor 4 Tahun 

2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Tahun 2021-2026; 

 

  j. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Tengah Nomor 11 Tahun 

2007, tentang Kewenangan Pemerintah Daerah Kabupaten 
Lampung Tengah; 

 

  k. Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lampung Tengah; 

 

  l. Peraturan Bupati Lampung Tengah Nomor 56 Tahun 2019 Tentang 

Perubahan Kedua Aatas Peraturan Bupati Nomor 34 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi dan 

Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Lampung Tengah 

 
 MEMUTUSKAN : 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
Tembusan : 

1. Bupati Lampung Tengah 
(sebagai laporan). 

2. Inspektur Kabupaten Lampung Tengah. 

3. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lampung Tengah. 
4. Arsip 

 

Kesatu : Rencana Kerja (Renja) Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung 

Tengah Tahun 2025; 

Kedua : Rencana Kerja (Renja) Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung 

Tengah sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU yang selanjutnya 

disebut Renja Dinas Sumber Daya Air merupakan Penjabaran Program 

dan Kegiatan Tahun 2025; 

Keempat : Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan, dan apabila terdapat 

kekeliruan, maka  akan diadakan  perbaikan sebagaimana mestinya. 
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KABUPATEN LAMPUNG TENGAH 

 
 

 

 
 

Ir. ISMAIL, M.T. 

Pembina Utama Muda (IV/C) 

NIP. 19640113 199303 1 001 

Ditetapkan di : Gunung Sugih, 

Pada tanggal :  10 Januari 2024 

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA DINAS SUMBER DAYA AIR KABUPATEN 

LAMPUNG TENGAH TENTANG RENCANA KERJA DINAS SUMBER DAYA 

AIR KABUPATEN LAMPUNG TENGAH TAHUN 2025. 

 

 

 

Ketiga : Renja Dinas Sumber Daya Air Tahun 2025 sebagaimana dimaksud pada 

Diktum KEDUA menjadi pedoman penyusunan RKA Dinas Sumber Daya 

Air Tahun 2025. 
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KATA PENGANTAR 

 

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas 

rahmat dan Ridhonya Rencana Kerja Dinas Sumber Daya Air Kabupaten 

Lampung Tengah Tahun 2024 tersusun, guna memudahkan seluruh jajaran 

aparatur Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah dalam 

penyusunan program dan pelaksanaan kegiatan yang di harapkan dapat 

memenuhi aspirasi dan kebutuhan masyarakat terhadap pembangunan dalam 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

Penetapan tujuan dan sasaran dalam rencana kerja ini di dasarkan pada 

identifikasi faktor-faktor keberhasilan (critical succes factor) yang ditetapkan. 

Sebagai amanat Undang - Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang - Undang  Nomor 23 tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah, serta Undang - Undang 17 tahun 2004 

tentang Pengelolaan Keuangan Negara, maka Pemerintah Daerah wajib 

menyusun Rencana Kerja (Renja) SKPD yang di susun dengan berpedoman 

Renstra SKPD dan mengacu kepada RKPD. 

Demikian semoga dengan tersusunnya rencana kerja ini dapat bermanfaat 

guna menunjang kelancaran proses pembangunan yang berkelanjutan dalam 

mewujudkan aspirasi masyarakat Kabupaten Lampung Tengah. 

  

KEPALA DINAS SUMBER DAYA AIR 
KABUPATEN LAMPUNG TENGAH 

 
 

 
 

 
Ir. ISMAIL, M.T. 

Pembina Utama Muda (IV/C) 

NIP. 19640113 199303 1 001 

Bandarjaya,  10 Januari 2024 



ii 
 

DAFTAR ISI 

Contents 

KATA PENGANTAR ...................................................................................... i 

DAFTAR ISI  ............................................................................................... ii 

DAFTAR TABEL ......................................................................................... iv 

DAFTAR GAMBAR ...................................................................................... v 

BAB I PENDAHULUAN ................................................................................ 1 

1.1  Latar Belakang ..................................................................................... 1 

1.2 Landasan Hukum ................................................................................. 3 

1.3 Maksud dan Tujuan ............................................................................. 4 

1.4 Sistematika Penulisan .......................................................................... 5 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU ...................... 6 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD

   ............................................................................................................ 6 

2.1.1 Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau 

melebihi target kinerja program/kegiatan .................................. 12 

2.1.2 Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran ............... 12 

2.1.3  Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d  Tahun 2024 ... 13 

2.2 Analisa Kinerja Pelayanan OPD .......................................................... 21 

2.2.1 Kajian Terhadap Capaian Kinerja Pelayanan Dinas Sumber Daya 

Air Kabupaten Lampung Tengah Berdasarkan Indikator Kinerja 21 

2.2.2 Analisis Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Sumber Daya Air 

Kabupaten Lampung Tengah ..................................................... 22 

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD ................... 23 

2.3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan OPD .......................................................................... 25 

2.3.2 Dampak Terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah 

Terhadap Capaian Kinerja ......................................................... 25 

2.3.3 Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan 

perangkat daerah ...................................................................... 27 

2.3.4 Formulasi Isu-Isu Penting berupa rekomendasi dan catatan 

penting untuk ditindaklanjuti ................................................... 28 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal OPD .............................................. 29 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat ...................... 39 

2.5.1 Uraian proses pengusulan oleh pemangku kepentingan ............ 39 

2.5.2 Kesesuaian usulan dengan isu-isu penting penyelenggaraan 

tugas pokok dan fungsi perangkat daerah ................................. 39 

2.5.3 Usulan Program/Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan 

Tahun direncanakan ................................................................. 40 

BAB III  TUJUAN DAN SASARAN ............................................................... 42 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional .............................................. 42 

3.2 Tujuan dan Sasaran Dinas Sumber Daya Air ...................................... 43 



iii 
 

3.3 Program dan Kegiatan......................................................................... 43 

3.3.1 Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap 

rusuman program dan kegiatan ................................................ 43 

3.3.2 Rekapitulasi program/kegiatan ................................................. 44 

............................................................................... 47 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH......... 55 

BAB V PENUTUP ..................................................................................... 60 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

3.3.3Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Sumber Daya Air 

Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju 

Tahun 2026 



iv 
 

 

 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2. 1 Program/Kegiatan/Subkegiatan Dinas Sumber Daya Air.................. 7 

Tabel 2. 2 Realisasi Program/Kegiatan Dinas Sumber Daya Air ........................ 8 

Tabel 2. 3 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d  Tahun 2024 ........ 14 

Tabel 2. 4 Indikator Kinerja Utama (IKU)......................................................... 22 

Tabel 2. 5 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah ........................... 22 

Tabel 2. 6 Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan ............................... 26 

Tabel 2. 7 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2025..................... 30 

Tabel 2. 8 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan ... 40 

Tabel 3. 1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2025 dan 

Prakiraan Maju Tahun 2026 Kabupaten Lampung Tengah ............ 48 

Tabel 4. 1 Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Indikator Kinerja 

Kelompok Sasaran Dan Pendanaan Indikatif .................................. 56 

  

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 



v 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1. 1 Tahapan Penyusunan Renja Dinas Sumber Daya Air ................... 2 

Gambar 1. 2 Keterkaitan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan .................. 2 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



1 
 

 

BAB I 

 PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

Sejak bergulirnya reformasi di berbagai bidang, kebijakan pemerintah 

dalam menetapkan target-target pembangunan, yang dahulunya dituangkan 

dalam bentuk rencana Pembangunan Lima Tahun (Repelita) dan bercirikan Top 

Down, saat ini dengan mengacu pada ketentuan-ketentuan yang telah 

ditetapkan dalam undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang 

Pemerintahan Daerah. Mengamanatkan bahwa proses pelaksanaan 

desentralisasi dimana Pemerintah Pusat memberikan kewenangan yang lebih 

besar kepada daerah untuk melakukan serangkaian proses, mekanisme, dan 

tahapan perencanaan yang dapat menjamin keselarasan pembangunan antar 

daerah tanpa mengurangi kewenangan yang diberikan. 

Menurut amanat Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015, Pemerintah 

Daerah wajib membuat Dokumen RPJPD, dan rancangan Perda tentang RPJMD. 

Selanjutnya untuk masing-masing Organisasi Perangkat Daerah (OPD) harus 

membuat RPJM yang selanjutnya disebut Rencana Strategis (Renstra) OPD yaitu 

Dokumen Perencanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) 

tahun dan Rencana Kerja (Renja) OPD yaitu Dokumen Perencanaan OPD untuk 

periode satu tahun. 

Rencana Kerja (Renja PD) adalah dokumen perencanaan untuk periode 1 

(satu) tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan 

baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang 

ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Dinas Sumber Daya Air 

Kabupaten Lampung Tengah melakukan koordinasi, sinerdi dan harmonisasi 

dengan pemangku kepentingan dalam rangka penyusunan Renja tahun 2025 

melalui tahapan-tahapan : 

1. Persiapan penyusunan  

a. Pembentukan Tim Penyusun Renja Dinas Sumber Daya Air Kabupaten 

Lampung Tengah 2024;  

b. Pengumpulan materi.  

2. Penyusunan rancangan awal  

a. Koordinasi dengan Bidang serta Pejabat Fungsional Perencana;  

b. Desk dengan pengampu kegiatan.  

3. Penyusunan rancangan  
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a. Sinkronisasi dan dilaksanakan oleh Tim Penyusun Renja Dinas Sumber 

Daya Air Kabupaten Lampung Tengah 2024;  

b. Masukan dari pelaksana kegiatan di Renja Dinas Sumber Daya Air 

Kabupaten Lampung Tengah 

 4.  Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah, 

dilaksanakan dengan melaksanakan Focus Group Discussion (FGD) dan 

Pemangku Kepentingan yang terkait; 

 5.  Perumusan rancangan akhir 

a. Penyempurnaan oleh Tim 

b. Diverifikasi oleh TAPD 

 6.  Penetapan 

 

Gambar 1. 1 Tahapan Penyusunan Renja Dinas Sumber Daya Air 

 

 

 

 

Renja Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2025 

adalah penjabaran dari Renstra Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung 

Tengah 2021 – 2026. Kedua dokumen tersebut mengacu pada Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Lampung Tengah serta mendasarkan 

pada RPJMD Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2021-2026 dan RPJPD 

Kabupaten Lampung Tengah. Selain itu dokumen lain yang dijadikan perhatian 

dalam penyusunan adalah RPJMN dan Proyek Strategis Nasional (PP Nomor 42 

Tahun 2021) dengan berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah (RKP). 

Gambar 1. 2 Keterkaitan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan 

 

 

 

 

 

 

Renja Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah berfungsi 

sebagai pedoman dan rujukan dalam melaksanakan program dan kegiatan 

RANCANGAN 

FORUM 
PD/LINTAS PD 

RANCANGAN 
AWAL 

PERSIAPAN 
PENYUSUNAN 

RANCANGAN 
AKHIR 

PENETAPAN 
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Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah, dimana pencapaian 

sasaran-sasaran pembangunan yang direncanakan tetap memperhatikan 

sinergitas dengan program dan kebijakan Pemerintah Pusat. 

Sebagai dokumen rencana tahunan, Renja Dinas Sumber Daya Air 

Kabupaten Lampung Tengah mempunyai arti strategis dalam penyelenggaraan 

program pembangunan tahunan Pemerintah Provinsi Kabupaten Lampung 

Tengah mengingat beberapa hal sebagai berikut:  

1. Renja PD merupakan acuan bagi PD untuk memasukkan program dan 

kegiatan ke dalam KUA – PPAS dan yang akan dilaksanakan dalam Rencana 

Kerja Anggaran (RKA) pada tahun 2025;  

2. Renja PD merupakan salah satu instrumen evaluasi pelaksanaan 

program/kegiatan PD untuk mengetahui capaian kinerja yang tercantum 

dalam Rencana Kerja Tahunan (RKT) sebagai wujud dari kinerja PD. 

1.2 Landasan Hukum 

Sebagai landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2019 Tentang Sumber Daya Air 

sebagaimana telah diubah sebagian beberapa kali dengan Undang-Undang 

Nomor 6 tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Penggangi 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja; 

2. Undang-Undang    Nomor    25    Tahun    2004    tentang    Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun  2014  tentang  Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 58 

Tahun 2015, Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817); 
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6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan 

Daerah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2023 Tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024;  

10. Kepmendagri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 Tentang Perubahan Atas 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang 

Hasil Verifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Tengah Nomor 4 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Tengah Nomor 11 Tahun 2007, 

tentang Kewenangan Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung Tengah; 

13. Peraturan Bupati Lampung Tengah Nomor 16 Tahun 2023 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi Dan Tata Kerja 

Perangkat Daerah Kabupaten Lampung Tengah. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan Renja OPD adalah sebagai acuan dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Sumber Daya Air tahun 

anggaran 2025 sesuai dengan Visi dan Misi Kabupaten Lampung Tengah. 

Tujuan dari penyusunan Renja OPD adalah: 

a. Secara umum untuk meningkatkan kinerja Dinas Sumber Daya Air 

Kabupaten Lampung Tengah. 

b. Untuk menjaga konsistensi perencanaan dan pemilihan program dan 

prioritas kegiatan yang telah ditetapkan. 

c. Memperkuat landasan penentuan program dan kegiatan tahunan Dinas 

Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah. 

https://backend.kemendagri.go.id/documents/KEPMENDAGRI/2023/1690430004Kepmendagri%20Nomor%20900.1.15.5-1317%20Tahun%202023%20tentang%20Perubahan%20atas%20Kepmendagri%20Nomor%20050-5889%20tentang%20Hasil%20Verifikasi%20Validasi.pdf
https://backend.kemendagri.go.id/documents/KEPMENDAGRI/2023/1690430004Kepmendagri%20Nomor%20900.1.15.5-1317%20Tahun%202023%20tentang%20Perubahan%20atas%20Kepmendagri%20Nomor%20050-5889%20tentang%20Hasil%20Verifikasi%20Validasi.pdf
https://backend.kemendagri.go.id/documents/KEPMENDAGRI/2023/1690430004Kepmendagri%20Nomor%20900.1.15.5-1317%20Tahun%202023%20tentang%20Perubahan%20atas%20Kepmendagri%20Nomor%20050-5889%20tentang%20Hasil%20Verifikasi%20Validasi.pdf
https://backend.kemendagri.go.id/documents/KEPMENDAGRI/2023/1690430004Kepmendagri%20Nomor%20900.1.15.5-1317%20Tahun%202023%20tentang%20Perubahan%20atas%20Kepmendagri%20Nomor%20050-5889%20tentang%20Hasil%20Verifikasi%20Validasi.pdf
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d. Menjadi acuan dalam perencanaan program dan kegiatan serta 

pembiayaannya sesuai dengan prioritas dan kemampuan keuangan daerah. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika Penyusunan Renja Dinas Sumber Daya Air Kabupaten 

Lampung Tengah tahun 2025 adalah sebagai berikut : 

Bab I. Pendahuluan 

Bab ini memuat tentang latar belakang penyusunan Renja Dinas 

Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah, Landasan Hukum 

Penyusunan, Maksud dan Tujuan Penyusunan, serta Sistematika 

Penulisan. 

Bab II. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu. 

Bab ini menyajikan informasi yang mencakup tentang (1) Evaluasi 

Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD, (2) 

Analisa Kinerja Pelayanan OPD, (3) Isu-isu Penting Penyelenggaraan 

Tugas dan Fungsi OPD, (4) Review terhadap Rancangan Awal OPD, dan 

(5) Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

Bab III. Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan   

Bab ini menggambarkan informasi tentang (1) Telaah terhadap 

Kebijakan Nasional, (2) Tujuan dan Sasaran Renja OPD, (3) Program 

dan Kegiatan. 

Bab IV.  Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Dalam Bab ini memuat Rencana Kerja Dinas Sumber Daya Air Tahun 

2023 dan perkiraan maju tahun 2024. 

Bab V.  Penutup 

Bab ini memuat penjelasan tentang kaidah pelaksanaan renja Dinas 

Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah, penguatan peran para 

stakeholders dalam pelaksanaan renja, dan merupakan dasar evaluasi 

dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan, serta catatan dan 

harapan OPD. 
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BAB II  

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

OPD 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan 

(tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu 

penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan 

dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi 

program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun 

sebelumnya. Review hasil evaluasi evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat 

Daerah tahun lalu, dan realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil 

laporan kinerja tahunan. 

Tahun 2023 merupakan tahun ke-dua periode Renstra Dinas Sumber 

Daya Air Kabupaten Lampung Tengah dan mendasarkan hasil evaluasi RKPD 

tahun 2023 yag telah dilaksanakan. Secara keseluruhan anggaran Dinas 

Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah Tahun Anggaran 2023 sebesar 

Rp 21.618.236.741 dan terealisasi sebesar Rp 20.682.955.158,50 atau sebesar 

95,67 persen dengan rincian : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belanja Operasi Belanja Modal

Target 16,616,325,592.00 5,001,911,149.00

Realisasi 16,302,797,724.00 4,380,157,434.50

0.00

2,000,000,000.00

4,000,000,000.00

6,000,000,000.00

8,000,000,000.00

10,000,000,000.00

12,000,000,000.00

14,000,000,000.00

16,000,000,000.00

18,000,000,000.00

Realisasi Anggaran Berdasarkan Jenis Belanja

Target Realisasi

Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah melaksanakan 

program, kegiatan dan sub kegiatan pada Tahun Anggaran 2023 dengan rincian

sebagai berikut : 
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Tabel 2. 1 Program/Kegiatan/Subkegiatan Dinas Sumber Daya Air  

Tahun Anggaran 2023 
 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

2.2 Penyediaan Administrasi PelaksanaanTugas ASN 

2.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

3.1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

4.1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

4.2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

4.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

4.4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Daerah 

5.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

6.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

6.2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

6.3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

II PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR (SDA) 

1 Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai padaWilayah 

Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

1.1 Penyusunan Pola dan Rencana Pengelolaan SDA WS Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1.2 Pembangunan Embung dan Penampung Air Lainnya 

1.3 Rehabilitasi Embung dan Penampungan Air Lainnya 

1.4 Operasi dan Pemeliharaan Embung dan Penampung Air Lainnya 

1.5 Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Pengelolaan SDA 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

1.6 Koordinasi dan Sinkronisasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan 

Pengelolaan SDA Kewenangan Kabupaten/Kota 

2 Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan 
Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha 

dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

2.1 Pembangunan Jaringan Irigasi Permukaan 

2.2 Peningkatan Jaringan Irigasi Permukaan 

2.3 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan 

2.4 Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan 

2.5 Operasi dan Pemeliharaan Bendung Irigasi 

2.6 Operasional Unit Pengelola Irigasi 

 

Secara umum realisasi capaian program dan kegiatan dijelaskan sebagai berikut 

:  



8 
 

Tabel 2. 2 Realisasi Program/Kegiatan Dinas Sumber Daya Air  

Tahun Anggaran 2023 

 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

INDIKATOR CAPAIAN 
(%) FAKTOR 

PENYEBAB 

IMPIKASI 
TERHADAP 
CAPAIAN 

RENSTRA 

 
 

PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTA
HAN 

DAERAH 
KABUPATEN

/ KOTA 

Persentase 
Sarana dan 

Prasarana 
Kantor dalam 
kondisi baik  

112,18 Sarana dan 
Prasarana 

Kantor dalam 
kondisi baik  

Sarana dan 
Prasarana Kantor 

dalam kondisi 
baik telah 
melebihi target 

Renstra 

 

Persentase 
dokumen 

perencanaan, 
penganggaran, 

dan evaluasi 
kinerja 
Perangkat 

Daerah yang 
disusun 

sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-
undangan 
yang berlaku  

100,00 Dokumen 
perencanaan, 

penganggaran, 
dan evaluasi 

kinerja 
Perangkat 
Daerah yang 

disusun 
sesuai dengan 

Peraturan 
Perundang-

undangan 
yang berlaku 

Dokumen 
perencanaan, 

penganggaran, 
dan evaluasi 

kinerja tersusun 
sesuai peraturan 
perundang-

undangan yang 
berlaku telah 

mencapai target 
Renstra 

 

Persentase 

Temuan 
Laporan Atas 

Hasil 
Pemeriksanaan 
yang 

ditindaklanjuti 

100,00 Temuan 

Laporan Atas 
Hasil 

Pemeriksanaa
n telah 
ditindaklanjuti 

Temuan Laporan 

Atas Hasil 
Pemeriksanaan 

telah 
ditindaklanjuti 
telah mencapai 

target Renstra 

 

Persentase 
ASN yang 

tidak 
mendapat 

hukuman 
disiplin 

99,43 ASN yang 
mendapat 

hukuman 
disiplin telah 

ditindaklanjuti
. 

ASN yang 
mendapat 

hukuman disiplin 
telah 

ditindaklanjuti 
dan belum 
mencapai target 

Renstra 

 

Perencanaan, 
Penganggara

n, dan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
dokumen 

perencanaan, 
penganggaran, 
dan evaluasi 

kinerja 
Perangkat 

Daerah yang 
disusun 

sesuai dengan 
Peraturan 
Perundang-

undangan 
yang berlaku  

100,00 Jumlah 
dokumen 

perencanaan, 
penganggaran, 
dan evaluasi 

kinerja 
Perangkat 

Daerah yang 
disusun 

sesuai dengan 
Peraturan 
Perundang-

undangan 
yang berlaku 

terealisasi 

Kegiatan 
perencanaan, 

penganggaran, 
dan evaluasi 
kinerja dapat 

terlaksana 
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PROGRAM / 

KEGIATAN 

INDIKATOR CAPAIAN 
(%) FAKTOR 

PENYEBAB 

IMPIKASI 
TERHADAP 

CAPAIAN 
RENSTRA 

 
 

sebanyak 5 

dokumen 
dengan 

capaian 100 
persen. 

Administrasi 
Keuangan 

Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
dokumen 

administrasi 
keuangan 

perangkat 
daerah 

100,00 Jumlah 
dokumen 

administrasi 
keuangan 

perangkat 
daerah 
tersusun 

sebanyak 24 
dokumen 

dengan 
capaian 100 

persen. 

Kegiatan 
administrasi 

keuangan 
perangkat daerah 

dapat terpenuhi 

 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 

Daerah 

Jumlah 
pegawai yang 
telah 

memenuhi 
standar 

kompetensi 
teknis sesuai 

dengan bidang 
tugasnya 

0 Tidak adanya 
pegawai yang 
mengikuti 

Pendidikan 
dan Pelatihan 

Pegawai 
Berdasarkan 

Tugas dan 
Fungsi 

Kegiatan 
administrasi 
kepegawaian 

perangkat daerah 
tidak dapat 

terpenuhi 

 

Administrasi 
Umum 

Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 

Administrasi 
Umum 

Perangkat 
Daerah 

100,00 Jumlah 
Dokumen 

Administrasi 
Umum 

Perangkat 
Daerah 
tersusun 

sebanyak 24 
dokumen 

dengan 
capaian 100 

persen. 

Kegiatan 
administrasi 

umum perangkat 
daerah dapat 

terpenuhi 

 

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintaha

n Daerah 
Daerah 

Pelakasanaan 
penyediaan 
jasa 

penunjang 
urusan 

pemerintahan 
daerah pada 

perangkat 
daerah 

100,00 Penyediaan 
jasa 
penunjang 

urusan 
pemerintahan 

daerah pada 
perangkat 

daerah telah 
terlaksana 
selama 12 

bulan. 

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Daerah 

telah terlaksana 
dengan baik 

 

Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 

Jumlah 
Barang Milik 

Daerah pada 
Perangkat 

100,00 Barang Milik 
Daerah pada 

Perangkat 
Daerah 

Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 

 



10 
 

PROGRAM / 

KEGIATAN 

INDIKATOR CAPAIAN 
(%) FAKTOR 

PENYEBAB 

IMPIKASI 
TERHADAP 

CAPAIAN 
RENSTRA 

 
 

Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

Daerah yang 

mendapat 
pemeliharaan 

mendapat 

pemeliharaan 
sebanyak 72 

unit dengan 
capaian 100 
persen. 

  

Pemerintahan 

Daerah terlaksana 
dengan baik 

PROGRAM 
PENGELOLA

AN SUMBER 
DAYA AIR 
(SDA) 

Rasio luas 
kawasan 

permukiman 
rawan banjir 
yang 

terlindungi 
oleh 

infrastruktur 
pengendalian 

banjir di WS 
Kewenangan 
Kab/Kota 

100,00 Rasio luas 
kawasan 

permukiman 
rawan banjir 
yang 

terlindungi 
oleh 

infrastruktur 
pengendalian 

banjir di WS 
Kewenangan 
Kab/Kota 

sebesar 59,21 
persen dengan 

capaian 100 
persen. 

Rasio luas 
kawasan 

permukiman 
rawan banjir yang 
terlindungi oleh 

infrastruktur 
pengendalian 

banjir di WS 
Kewenangan 

Kab/Kota 
terealisasikan 
sesuai target 

dalam Renstra 

 

 
 Persentase 

panjang 
jaringan irigasi 
primer kondisi 

baik 

92,38 Persentase 

panjang 
jaringan irigasi 
primer kondisi 

baik sebesar 
16,49 persen 

dengan 
capaian 92,38 

persen. 

Panjang jaringan 

irigasi primer 
belum memenuhi 
target namun 

capaian masih 
dikategorikan 

‘sangat tinggi’ 

 

 
 Persentase 

panjang 
jaringan irigasi 

sekunder 
dalam kondisi 

baik 

187,13 Persentase 

panjang 
jaringan irigasi 

sekunder 
dalam kondisi 

baik sebesar 
28,07 persen 
dengan 

capaian 
187,13 persen. 

Persentase 

panjang jaringan 
irigasi sekunder 

telah melebihi 
target Renstra 

 

 
 Persentase 

panjang 
jaringan irigasi 

tersier dalam 
kondisi baik 
 

 

78,49 Persentase 

panjang 
jaringan irigasi 

tersier dalam 
kondisi baik 
sebesar 15,51 

persen dengan 
capaian 78,49 

persen. 
  

Persentase 

panjang jaringan 
irigasi tersier 

belum memenuhi 
target Renstra 
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PROGRAM / 

KEGIATAN 

INDIKATOR CAPAIAN 
(%) FAKTOR 

PENYEBAB 

IMPIKASI 
TERHADAP 

CAPAIAN 
RENSTRA 

 
 

Pengelolaan 

SDA dan 
Bangunan 

Pengaman 
Pantai 
padaWilayah 

Sungai (WS) 
dalam 1 

(satu) Daerah 
Kabupaten/K

ota 

Luas  kawasan  

permukiman 
rawan banjir 

di WS 
kewenangan 
kabupaten/ko

ta (ha) 

100,00 Luas  kawasan  

permukiman 
rawan banjir 

di WS 
kewenangan 
kabupaten/ko

ta 46.115,60 
Ha dengan 

capaian 100 
persen. 

Luas  kawasan  

permukiman 
rawan banjir di 

WS kewenangan 
kabupaten/kota 
terealisasikan 

sesuai target  

 

 
 Panjang  

sungai  di  
kawasan 

permukiman 
yang rawan 

banjir di WS 
kewenangan 
kabupaten/ko

ta (m) 

0 Tidak 

terealisasi 
dikarenakan 

tidak adanya 
penanganan 

pekerjaan 
sungai di 
kawasan 

permukiman 
yang rawan 

banjir di WS 
kewenangan 

kabupaten/ko
ta pada tahun 
2023. 

Panjang  sungai  

di  kawasan 
permukiman yang 

rawan banjir di 
WS kewenangan 

kabupaten/kota 
tidak dapat 
terpenuhi 

 

 
 Panjang 

Infrastruktur 
pengendali 

banjir wilayah 
sungai 

kewenangan 
daerah yang 
dibangun 

0 Tidak 

terealisasi 
dikarenakan 

tidak adanya 
penanganan 

pekerjaan 
Infrastruktur 
pengendali 

banjir wilayah 
sungai 

kewenangan 
daerah pada 

tahun 2023. 

Panjang 

Infrastruktur 
pengendali banjir 

wilayah sungai 
kewenangan 

daerah yang 
dibangun tidak 
dapet terpenuhi 

 

Pengembang

an dan 
Pengelolaan 

Sistem Irigasi 
Primer dan 

Sekunder 
pada Daerah 
Irigasi yang 

Luasnya 
dibawah 

1000 Ha 
dalam 1 

(satu) Daerah 

Luas jaringan 

irigasi 
permukaan 

kewenangan 
daerah yang 

dibangun 

0 Tidak 

teraliasasi 
dikarenakan 

tidak adanya 
pembangunan 

jaringan irigasi 
pada tahun 
2023. 

Luas jaringan 

irigasi permukaan 
kewenangan 

daerah yang 
dibangun tidak 

dapet terpenuhi 

 

Luas jaringan 

daerah irigasi 
permukaan 

kewenangan 
daerah yang 

direhabilitasi 

100,00 Luas jaringan 

daerah irigasi 
permukaan 

kewenangan 
daerah yang 

direhabilitasi 

Luas jaringan 

daerah irigasi 
permukaan 

kewenangan 
daerah yang 

direhabilitasi 

 



12 
 

PROGRAM / 

KEGIATAN 

INDIKATOR CAPAIAN 
(%) FAKTOR 

PENYEBAB 

IMPIKASI 
TERHADAP 

CAPAIAN 
RENSTRA 

 
 

Kabupaten/K

ota 

349,79 Ha 

dengan 
capaian 100 

persen. 

terealisasikan 

sesuai target 

 

2.1.1  Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau 

melebihi target kinerja program/kegiatan 

Selain faktor-faktor penyebab yang dijelaskan pada tabel 2.2 diatas, 

faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja karena adanya 

keterbatasan anggaran dalam penanganan pekerjaan infrastruktur irigasi 

dan adanya fenomena El Nino, akibatnya penanganan kondisi 

infrastruktur irigasi belum dilakukan secara optimal untuk meningkatkan 

ketersediaan air melalui kondisi infrastruktur irigasi. 

Faktor-faktor lain yang mendukung tercapainya program/kegiatan, 

antara lain : 

1. Komitmen pemimpin di Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung 

Tengah untuk melaksanakan tupoksinya cukup tinggi; 

2. SDM Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah cukup 

mendukung terhadap pencapaian target 

3. Perkumpulan Petani Pemakai Air  

4. Adanya konsultan yang profesional dalam membuat perencanaan 

teknis secara lebih detail dan akurat serta melakukan pengawasan 

pada pelaksanaan pembangunan proyek. 

5. Sarana dan prasarana kerja yang tersedia cukup memadai 

6. UPTD Dinas Sumber Daya Air yang mempunyai tugas melaksanakan 

sebagian tugas Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah 

7. Hubungan kerja dan koordinasi lintas sektor yang baik 

 

2.1.2  Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran  

Terlepas dari keberhasilan pencapaian target tersebut, Dinas 

Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah masih perlu melakukan 

usaha peningkatan capaian kinerja pada tahun mendatang. Hal ini terlihat 

adanya beberapa target yang belum tercapai. Oleh karena itu, dilakukan 

kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu dilakukan 

adalah : 

1. Membuat usulan anggaran kepada tim TAPD Kabupaten Lampung 

Tengah 
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2. Meningkatkan monitoring dan evaluasi untuk mengoptimalkan 

pelaksanaan program dan kegiatan untuk pencapaian sasaran 

kinerja sesuai dengan dokumen perencanaan yang telah ditetapkan 

3. Koordinasi dan peningkatan kerjasama dengan berbagai instansi di 

pusat maupun daerah akan dilakukan dengan lebih intensif 

4. Penyusunan dan pelaksanaan rencana aksi kinerja serta 

pemantauan dan evaluasi melakukan evaluasi berkala setiap bulan 

terhadap kegiatan- kegiatan yang rendah dalam pencapaian target 

baik fisik maupun keuangan 

5. Koordinasi baik ditingkat daerah maupun pusat untuk penyediaan 

anggaran perbaikan dan pembangunan infrastruktur guna 

mendukung tujuan dan sasaran Dinas Sumber Daya Air Kabupaten 

Lampung Tengah 

6. Kegiatan-kegiatan prioritas dan mendesak yang belum tertampung 

dalam anggaran 2023, diupayakan untuk diakomodir dalam tahun 

anggaran berikutnya. 

7. Meningkatkan kemampuan sumber daya manusia yang ada untuk 

meningkatkan pencapaian kinerja organisasi 

 

2.1.3  Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat 

Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d  Tahun 

2024 

 
 

 
 

 

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah 

ditetapkan yang dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja 

dengan realisasi kinerja sebagai tolak ukur keberhasilan dari tujuan dan

 sasaran strategis. 

Berikut akan disajikan tabel review hasil evaluasi pelaksanaan renja Dinas 

Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah tahun lalu dan pencapaian 

kinerja Renstra, yang bertujuan untuk mengidentifikasi sejauh mana 

kemampuan PD dalam melaksanakan program dan kegiatannya, 

mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan 

Renstra PD. Adapun gambaran selengkapnya tentang evaluasi 

pelaksanaan Renja Dinas Sumber Daya  
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Tabel 2. 3 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d  Tahun 2024 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2024 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 

dan Kegiatan Tahun 2023 

Target Program dan 
kegiatan (Renja 

Perangkat Daerah 
tahun n-1) 2024 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 

2023 

Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Tingk

at 
Reali
sasi 

(%) 

 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 

tahun 
berjalan 
(tahun 
n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

1         
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

1 03       
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

1 03 01     

ROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase Sarana dan Prasarana 
Kantor dalam kondisi baik 

89 Persen 100 Persen 87 Persen 97,
6 

Persen 112,1
8 

89 Persen 286,6 3,22 

          

Persentase dokumen perencanaan, 
penganggaran, dan evaluasi kinerja 
Perangkat Daerah yang disusun 

sesuai dengan Peraturan 
Perundang-undangan yang berlaku 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100,0
0 

100 Persen 300 3,00 

          

Persentase Temuan Laporan Atas 

Hasil Pemeriksanaan yang 
ditindaklanjuti 

100 Persen 95,0

2 

Persen 100 Persen 100 Persen 100,0

0 

100 Persen 295,02 2,95 

          

Persentase ASN yang tidak 
mendapat hukuman disiplin 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 99,
43 

Persen 99,43 100 Persen 299,43 2,99 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2024 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

Target Program dan 

kegiatan (Renja 
Perangkat Daerah 

tahun n-1) 2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 
Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2023 

Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Tingk

at 
Reali
sasi 

(%) 

 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 

tahun 
berjalan 
(tahun 

n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

1 03 01 2.01 

  

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen perencanaan, 
penganggaran, dan evaluasi kinerja 
perangkat daerah yang disusun 
sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku 

5 Dok 4 Dok 5 Dok 5 Dok 100,0
0 

5 Dok 14 2,80 

1 03 01 2.01 1 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

    4 Dok 5 Dok 5 Dok 100,0
0 

    9 #DIV/0! 

1 03 01 2.01 2 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKP 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

5 Dok               5 Dok 5 1,00 

1 03 01 2.02 

  

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen administrasi 
keuangan perangkat daerah 

14 Dok 3 Dok 24 Dok 24 Dok 100,0
0 

14   41 2,93 

1 03 01 2.02 1 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang Menerima Gaji 
dan Tunjangan ASN 

175 Orang/ 
bulan 

188 Orang/ 
bulan 

175 Orang / 
bulan 

175 Orang 
/ bulan 

100,0
0 

175 Orang / 
bulan 

538 3,07 

1 03 01 2.02 2 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 
Administrasi Pelaksanaan Tugas 
ASN 

14 Dok 10 Dok 24 Dok 24 Dok 100,0
0 

14 Dok 48 3,43 

1 03 01 2.02 5 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

2 Laporan 2 Lapora

n 

          2 Laporan 4 2,00 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2024 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

Target Program dan 

kegiatan (Renja 
Perangkat Daerah 

tahun n-1) 2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 
Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2023 

Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Tingk

at 
Reali
sasi 

(%) 

 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 

tahun 
berjalan 
(tahun 

n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

1 03 01 2.02 7 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Seme
s teran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ Semestera 
SKPD dan Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran 

SKPD 

        2 Lapora
n 

2 Lapora
n 

100,0
0 

    2   

1 03 01 2.05 

  

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah pegawai yang telah 
memenuhi standar kompetensi 
teknis sesuai dengan bidang 
tugasnya 

3 Orang 0 Orang 2 Orang 0 Orang 0,00 3 Orang  3 1,00 

1 03 01 2.05 9 Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

3 Orang 0 Orang           3 Orang 3 1,00 

1 03 01 2.06 

  

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen administrasi 
umum perangkat daerah 

24 Dok   Dok 24 Dok 24 Dok 100,0
0 

24 Dok 48 2,00 

1 03 01 2.06 1 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor yang Disediakan 

2 Paket 3 Paket 2 Paket 2 Paket 100,0
0 

2 Paket 7 3,50 

1 03 01 2.06 2 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket  Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

7 Paket               7 Paket 7 1,00 

1 03 01 2.06 3 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan 

3 Paket 5 Paket 2 Paket 2 Paket 100,0
0 

3 Paket 10 3,33 

1 03 01 2.06 5 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

3 Paket 3 Paket 1 Paket 1 Paket 100,0
0 

3 Paket 7 2,33 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2024 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

Target Program dan 

kegiatan (Renja 
Perangkat Daerah 

tahun n-1) 2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 
Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2023 

Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Tingk

at 
Reali
sasi 

(%) 

 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 

tahun 
berjalan 
(tahun 

n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

1 03 01 2.06 9 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

4 Laporan 8 Lapora
n 

4 Lapora
n 

4 Lapora
n 

100,0
0 

4 Laporan 16 4,00 

1 03 01 2.07 

  

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah kebutuhan Barang Milik 

Daerah Perangkat daerah yang 
disediakan 

    52 Unit               52   

1 03 01 2.07 6 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Disediakan 

    

52 Unit               52   

1 03 01 2.08 

  

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Pelaksanaan penyediaan jasa 
penunjang urusan pemerintahan 
daerah pada perangkat daerah 

12 Bulan     12 Bulan 12 Bulan 100,0
0 

12 Bulan 24 2,00 

1 03 01 2.08 2 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan 

12 Laporan 12 Lapora
n 

7 Lapora
n 

7 Lapora
n 

100,0
0 

12 Laporan 31 2,58 

1 03 01 2.09 

  

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah barang milik daerah pada 
perangkat daerah yang mendapat 
pemeliharaan 

72 Unit 90 Unit 72 Unit 72 Unit 100,0
0 

76 Unit 238 3,31 

1 03 01 2.09 1 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100,0
0 

1 Unit 3 3,00 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2024 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

Target Program dan 

kegiatan (Renja 
Perangkat Daerah 

tahun n-1) 2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 
Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2023 

Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Tingk

at 
Reali
sasi 

(%) 

 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 

tahun 
berjalan 
(tahun 

n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

1 03 01 2.09 2 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

55 Unit 55 Unit 55 Unit 55 Unit 100,0
0 

55 Unit 165 3,00 

1 03 01 2.09 6 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara  

16 Unit 33 Unit 16 Unit 16 Unit 100,0
0 

16 Unit 65 4,06 

1 03 01 2.09 9 Pemeliharaan/ Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 1 Unit           1 Unit 2 2,00 

1 03 02 

    

PROGRAM PENGELOLAAN 
SUMBER DAYA AIR (SDA)  

Rasio luas kawasan permukiman 
rawan banjir yang terlindungi oleh 

infrastruktur pengendalian banjir di 
WS Kewenangan Kab/Kota 

59,
21 

Persen 59,21 Persen 26,2
8 

Persen 59,
21 

Persen 225,3
0 

59,21 Persen 177,63 3,00 

          

  Persentase panjang jaringan irigasi 
primer kondisi baik 

22,
85 

Persen 15,35 Persen 17,8
5 

Persen 16,
49 

Persen 92,38 22,85 Persen 54,69 2,39 

          

  Persentase panjang jaringan irigasi 
sekunder dalam kondisi baik 

30 Persen 20,54 Persen 15 Persen 28,
07 

Persen 187,1
3 

30 Persen 78,61 2,62 

          

  Persentase panjang jaringan irigasi 

tersier dalam kondisi baik 

15,

51 

Persen 15,51 Persen 19,7

6 

Persen 15,

51 

Persen 78,49 15,51 Persen 46,53 3,00 

1 03 02 2,01 

  

Pengelolaan SDA dan 
Bangunan Pengaman Pantai 
pada Wilayah Sungai (WS) 
dalam 1  (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota  

Luas  kawasan  permukiman rawan 
banjir di WS kewenangan 
kabupaten/kota (ha) 

46.
115
,60 

Ha 
 

 Ha 46.1
15,6

0 

Ha 46.
115
,60 

Ha 100,0
0 

46.115,6
0 

Ha 138346,8 3,00 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2024 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

Target Program dan 

kegiatan (Renja 
Perangkat Daerah 

tahun n-1) 2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 
Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2023 

Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Tingk

at 
Reali
sasi 

(%) 

 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 

tahun 
berjalan 
(tahun 

n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

    
 

    46.115,6
0 

          

          

  Panjang  sungai  di  kawasan 
permukiman yang rawan banjir di 
WS kewenangan kabupaten/kota 
(m) 

0 Meter 1.588 Meter 0 Meter 0 Meter   0 Meter 1588   

          

  Panjang Infrastruktur pengendali 
banjir wilayah sungai kewenangan 
daerah yang dibangun 

0 Meter 1.032 Meter 0 Meter 0 Meter   0 Meter 1032   

1 03 02 2,01 0075 Pembinaan dan 
Pemberdayaan Kelembagaan 

Pengelolaan SDA 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Lembaga Pengelolaan SDA 
Kewenangan Kabupaten/Kota yang 

Dibina dan Diberdayakan 

18 Lembaga               18 Lembaga 18 1,00 

          

  Jumlah peserta yang mengikuti 
peningkatan kapasitas kelembagaan 
pengelolaan SDA kewenangan 
kabupaten/kota 

        500 Orang 500 Orang 100,0
0 

    500   

1 03 02 2,01 0078 

Koordinasi dan Sinkronisasi 

Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan Pengelolaan 
SDA Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Lembaga Pengelolaan SDA 

Kewenangan Kabupaten/Kota yang 
Ditingkatkan Kapasitasnya melalui 
Koordinasi dan Sinkronisasi 

40 Lembaga               40 Lembaga 40 1,00 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2024 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

Target Program dan 

kegiatan (Renja 
Perangkat Daerah 

tahun n-1) 2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 
Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2023 

Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Tingk

at 
Reali
sasi 

(%) 

 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 

tahun 
berjalan 
(tahun 

n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

          

  Jumlah peserta yang Mengikuti 
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan 
Pengelolaan SDA Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

    350 Orang               350   

1 03 02 2,01 0089 Operasi dan Pemeliharaan 
Embung dan Penampung 
Air Lainnya                                  

Jumlah Embung dan Penampung 
Air Lainnya yang Dioperasikan dan 
Dipelihara 

1 Unit     0 Unit 0     1 Unit 1 1,00 

          

  Jumlah Perencanaan Normalisasi 
Embung 

    1 Paket               1   

1 03 02 2,01 0103 Peningkatan Tanggul Sungai                                       Jumlah Retensi Peningkatan 
Tanggul Sungai 

    2 Paket               2   

1 03 02 2,01 0113 Pembangunan Kanal Banjir Panjang Kanal Banjir yang 

Dibangun 

                      0   

          

  Jumlah Retensi Kanal Yang 
Dibangun 

    3 Paket               3   

1 03 02 2,01 0114 Rehabilitasi Embung dan 
Penampungan Air Lainnya                                    

Jumlah Embung dan Penampung 
Air Lainnya yang Direhabilitasi 

    1 Unit               1   

          

  Jumlah retensi Rehabilitasi Embung 
dan Penampungan Air Lainnya 

        1 Paket 1 Paket 100,0
0 

    1   

1 03 02 2,01 0118 

Penyusunan Pola dan 
Rencana Pengelolaan SDA 
WS Kewenangan 
Kabupaten/Kota  

Jumlah Pola dan Rencana 
Pengelolaan SDA WS Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang Disusun 

    12 Dok 5 Dok 5 Dok 100,0
0 

    17   

1 03 02 2,01 0121 Pembangunan Embung dan 
Penampung Air Lainnya                                    

Jumlah Embung dan Penampung 
Air Lainnya yang Dibangun 

    1 Unit               1   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2024 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

Target Program dan 

kegiatan (Renja 
Perangkat Daerah 

tahun n-1) 2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 
Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2023 

Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Tingk

at 
Reali
sasi 

(%) 

 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 

tahun 
berjalan 
(tahun 

n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

          

  Jumlah Retensi Pembangunan 
Embung 

        1 Paket 1 Paket 100,0
0 

    1   

1 03 02 2,01 0122 Rehabilitasi Kanal Banjir                                       Panjang Kanal Banjir yang 
Direhabilitasi 

    1 Km               1   

1 03 02 2,01 0126 Rehabilitasi Tanggul Sungai                                       Panjang Tanggul Sungai yang 
Direhabilitasi 

    1 Km               1   

1 03 02 2,01 0128 Penyusunan Rencana 
Teknis dan Dokumen 
 Lingkungan Hidup untuk 
Konstruksi Bendungan, 
 Embung, dan Bangunan 
Penampung Air Lainnya 

Jumlah Dokumen Rencana Teknis 
dan Dokumen Lingkungan Hidup 
untuk Konstruksi Bendungan, 
Danau dan Bangunan Penampung 
Air Lainnya yang Disusun 

25 Dok               25 Dok 25 1,00 

1 03 02 2,02 

  

Pengembangan dan 
Pengelolaan Sistem Irigasi 
Primer dan Sekunder pada 
Daerah Irigasi yang Luasnya 
dibawah 1000 Ha dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota                     

Luas jaringan irigasi permukaan 
kewenangan daerah yang dibangun 

0 Ha 339,
76 

Ha 0 Ha 0 Ha   0 Ha 339,76   

          

Luas jaringan daerah irigasi 
permukaan kewenangan daerah 
yang direhabilitasi 

633
,03 

Ha 662,
76 

Ha 349,
79 

Ha 349
,79 

Ha 100,0
0 

633,03 Ha 1645,58 2,60 

1 03 02 2,02 0002 Pembangunan Jaringan 
Irigasi Permukaan                                      

Panjang Jaringan Irigasi Permukaan 
yang Dibangun 

    0.28 Km                   

          

  Jumlah Retensi Pembangunan 
Jaringan Irigasi Permukaan 

        3 Paket 3 Paket 100,0
0 

    3   

1 03 02 2,02 0008 Peningkatan Jaringan Irigasi 
Permukaan                                      

Panjang Jaringan Irigasi Permukaan 
yang Ditingkatkan 

0,1 Km 2,78 Km           0,1 Km 2,88 28,80 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 
Tahun 2024 

Realisasi 

Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 
Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan Tahun 2023 

Target Program dan 

kegiatan (Renja 
Perangkat Daerah 

tahun n-1) 2024 

Perkiraan Realisasi 

Capaian Target 
Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2023 

Realisasi 

Renja 
Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Tingk

at 
Reali
sasi 

(%) 

 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d 

tahun 
berjalan 
(tahun 

n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = 

(7/6) 

9 10 = 

(5+7+9) 

11 = 

(10/4) 

          

  Jumlah Retensi Peningkatan 
Jaringan Irigasi Permukaan 

        2 Paket 2 Paket 100,0
0 

    2   

1 03 02 2,02 0014 Rehabilitasi Jaringan Irigasi 
Permukaan                                      

Panjang Jaringan Irigasi Permukaan 
yang Direhabilitasi 

5,9 Km 3,3 Km 3 Km 2,9
3 

Km 86,51 5,9 Km 12,13 2,06 

1 03 02 2,02 0015 Rehabilitasi Bendung Irigasi                                       Jumlah Bendung Irigasi yang 
Direhabilitasi 

                      0   

            Jumlah retensi rehabilitasi Bendung     1 Paket               1   

1 03 02 2,02 0021 Operasi dan Pemeliharaan 
Jaringan Irigasi Permukaan                                    

Panjang Jaringan Irigasi Permukaan 
yang Dioperasikan dan Dipelihara 

1.0
21 

Km 3 Paket           1,021 Km 4,021 0,00 

1 03 02 2,02 0022 Operasi dan Pemeliharaan 
Bendung Irigasi                                     

Jumlah Bendung Irigasi yang 
Dioperasikan dan Dipelihara 

1 Bendung 1 Bendung           1 Bendung 2 2,00 

1 03 02 2,02 0032 Pengelolaan dan 
Pengawasan Alokasi Air 
Irigasi                                    

Jumlah Daerah Irigasi yang 
Mengelola Pengukuran Data 
Realisasi Alokasi Air 

    3 DI               3   

1 03 02 2,02 0034 Operasional Kelembagaan 
Pengelola Irigasi 

Jumlah Lembaga Pengelola Irigasi 
yang beroperasi 

18 Lembaga               18 Lembaga 18 1,00 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Operasional Unit Pengelola 
Irigasi                                      

Jumlah Daerah Irigasi yang 
Terkelola dan Terawasi Alokasi 
Airnya 

                      0   

  Jumlah Unit Pengelola Irigasi yang 
Beroperasi 

    18 Unit 18 Unit 18 Unit 100,0
0 

    36   
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2.2 Analisa Kinerja Pelayanan OPD 

Keberhasilan yang dicapai oleh suatu organisasi tidak terlepas dari faktor– 

faktor pendukung keberhasilan yakni dengan menetapkan tujuan, sasaran dan 

strategi yang diasumsikan dapat mencapai visi dan misi organisasi tersebut 

serta kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun 

terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 

tentamg laporan dan evaluasi penyelenggaraan pemerintah daerah. 

2.2.1 Kajian Terhadap Capaian Kinerja Pelayanan Dinas Sumber Daya 

Air Kabupaten Lampung Tengah Berdasarkan Indikator Kinerja 

Jenis indikator yang dikaji, sesuai tugas dan fungsi Dinas Sumber 

Daya Air Kabupaten Lampung Tengah, serta ketentuan peraturan 

perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan. Analisis 

Kinerja Pelayanan Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah 

merupakan pengkajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Sumber 

Daya Air Kabupaten Lampung Tengah sesuai dengan kinerja yang 

dibutuhkan, dan dampak yang ditimbulkan akibat kinerja pelayanan 

tersebut.  

Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah telah 

merumuskan program-program kegiatan dengan mengoptimalkan 

berbagai sarana prasarana penunjang pembangunan daerah. Salah satu 

program kegiatan tersebut adalah meningkatkan ketersediaan 

infrastruktur secara layak yaitu dengan pembangunan dan rehabilitasi 

irigasi serta operasi dan pemeliharaan irigasi.  

Pelaksanaan kegiatan yang dilakukan harus dipantau terus-menerus dan 

dievaluasi perkembangannya. Tujuannya adalah untuk mengetahui 

seberapa jauh kegiatan telah dilaksanakan dan bagaimana hasil nya 

diukur dengan sasaran yang ingin dicapai.  

Selanjutnya penentuan indikator serta pengukuran capaiannya 

ditetapkan dengan merujuk kepada strategi pembangunan jangka 

menengah yang ditetapkan. Penetapan tolak ukur dan Indikator Kinerja 

bertujuan untuk memberi gambaran tentang ukuran keberhasilan 

pencapaian visi dan misi Pemerintah Kabupaten Lampung Tengah yang 

ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja 

penyelenggaraan pemerintah Kabupaten Lampung Tengah yang 

ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Kunci (IKK) pada akhir periode masa 

jabatan. Indikator Kinerja Utama ukuran keberhasilan dari suatu tujuan 
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dan sasaran strategis yang disesuaikan dengan tugas dan fungsinya yang 

berkewajiban menjamin konsistensi antara RPJMD dengan Rencana 

Strategis Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah serta wajib 

melaksanakan program-program yang telah ditetapkan dengan sebaik-

baiknya. Adapun Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Sumber Daya Air 

Kabupaten Lampung Tengah dapat dilihat pada tabel berikut. 

 

Tabel 2. 4 Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah 
 

No 
Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Utama Formulasi 

1 Meningkatnya 

kualitas 

jaringan irigasi 

Presentase luas areal 

sawah daerah irigasi 

dengan IP > 2 

Luas areal sawah daerah irigasi 

IP>2 kewenangan Kabupaten 

Lampung Tengah dibagi luas 

sawah irigasi IP>2 tertinggi 

dalam 3 tahun terakhir dikali 

100% 

Presentase luas areal 

sawah yang terairi 

jaringan irigasi 

 

Jumlah luas sawah yang terairi 

dibagi Jumlah luas sawah  dikali 

100% 

 

2.2.2 Analisis Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Sumber Daya Air 

Kabupaten Lampung Tengah 

Capaian kinerja pelayanan Dinas Sumber Daya Air Kabupaten 

Lampung Tengah tahun 2023, dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

 

Tabel 2. 5 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 
 

No Indikator 

Kinerja Sesuai 

Tugas dan 
Fungsi Dinas 

Sumber Daya 

Air 

SPM/ 

Stan

dar 

Nasio

nal 

IKK 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

Realisasi 

Capaian 
Proyeksi Cat 

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun  
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 

1 Nilai Survey 

Kepuasan 

Internal 
Pelayanan 

Kesekretariat

an 
    

80.59  80.71 80.83 80.93 80.59  82  83  85 

  

2 Nilai 

Akuntabilitas 

kinerja 

pemerintah 

daerah 

    

80,59 82,59 84,59 86,59 78,77 82,85 84,59 86,59 
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No Indikator 

Kinerja Sesuai 
Tugas dan 

Fungsi Dinas 

Sumber Daya 

Air 

SPM/ 

Stan

dar 

Nasio

nal 

IKK 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

Realisasi 

Capaian 
Proyeksi Cat 

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun  
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 

3 Presentase 

luas areal 
sawah yang 

terairi 

jaringan 

irigasi 
 

    

93.72 94.65  95.60 96.56  37.18 37.18  37.18  37.18 

  

4 Presentase 

Luas areal 

sawah 

daerah irigasi 

dengan IP > 2 
 

    

  95.50 96.73 97.98 99.22 57.41 57.41 57.41 57.41 

  

 

Dari tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan Dinas Sumber 

Daya Air Kabupaten Lampung Tengah didapat target Renstra 2022-2025 

dimana diharapkan capaian target dapat terpenuhi dan proyeksi pada 

tahun 20204 sampai 2025 dapat tercapai sesuai target yang telah 

ditetapkan. 

 

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD 

Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah mempunyai tugas 

pokok membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan di bidang Pengelolaan Sumber 

Daya Air. Dalam melaksanakan tugas, Dinas Sumber Daya Air Kabupaten 

Lampung Tengah menyelenggarakan fungsi:  

1. Perumusan kebijakan bidang Pengelolaan Sumber Daya Air;  

2. Pelaksanaan kebijakan bidang Pengelolaan Sumber Daya Air; 

3. Penyusunan program pengelolaan sumber daya air;  

4. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan bidang Pengelolaan 

Sumber Daya Air;  

5. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang Pengelolaan Sumber Daya Air;  

6. Pelaksanaan administrasi dinas Pengairan; dan  

7. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas 

dan fungsinya. 

Evaluasi penilaian kinerja atau sasaran Dinas Sumber Daya Air 

Kabupaten Lampung Tengah tahun 2023 dapat dilihat dari : 

1. Nilai survey kepuasan internal pelayanan kesekretariatan. 



24 

 

Nilai survey kepuasan internal pelayanan kesekretariatan telah mencapai 

101,60 persen dalam meningkatnya sarana dan prasarana pendukung 

administrasi perkantoran. 

2. Nilai akuntabilitas kinerja pemerintah daerah. 

Nilai AKIP Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah Tahun 

2023 sebesar 82,85 dengan kategori A (memuaskan).  

3. Presentase luas areal sawah daerah irigasi dengan IP > 2 

Presentase luas areal sawah daerah irigasi dengan IP > 2 sebesar 57,41 

persen masih dibawah target tahun 2023 sebesar 96,74 persen karena 

adanya perubahan iklim yang berpangaruh terhadap produksi pertanaman. 

Selain itu, Indeks pertanaman lahan sawah irigasi belum mencapai 2 (dua) 

kali musim tanam secara penuh dalam setahun 

4. Presentase luas areal sawah yang terairi jaringan irigasi 

Presentase luas areal sawah yang terairi jaringan irigasi sebesar 37,18 

persen masih dibawah target tahun 2023 sebesar 94,65 persen 

dikarenakan keterbatasan APBD untuk penanganan pemeliharaan jaringan 

irigasi sehingga air yang mengalir kurang optimal. 

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja tahun 2023, dari 4 (empat) indikator 

diatas yang harus dioptimalkan yaitu presentase luas areal sawah daerah irigasi 

dengan IP > 2 dan presentase luas areal sawah yang terairi jaringan irigasi. 

Beberapa langkah yang dapat dilakukan dalam mencapai indikator tersebut 

adalah : 

1. Membuat usulan anggaran kepada tim TAPD Kabupaten Lampung Tengah 

2. Penajaman usulan musren kampung dan kecamatan yang diperkuat 

dengan usulan dewan 

3. Melakukan rehabilitasi jaringan irigasi 

4. Melakukan peningkatan jaringan irigasi 

5. Melakukan operasi dan pemeliharaan jaringan irigasi 

6. Membuat skala prioritas beberapa Daerah Irigasi yang kondisi saluran nya 

tidak baik 

7. Menjaga ketersediaan air di bagian hulu dan lingkungan di sekitar bantaran 

sungai 

8. Memberi himbauan untuk tidak membangun bangunan disekitar bantaran 

sungai 

9. Sosialisasi kepada P3A tentang pemanfaatan debit air yang ada secara 

maksimal dan mematuhi jadwal pola tanam 
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2.3.1  Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan OPD 

Dalam upaya meningkatkan kinerja pelayanan, Dinas Sumber Daya 

Air Kabupetan Lampung Tengah perlu mengetahui dinamika 

permasalahan dan hambatan yang ada, guna mempertajam kebijakan 

pelayanan Dinas Sumber Daya Air Kabupetan Lampung Tengah untuk 

mendukung pencapaian target dan sasaran RPJMD, antara lain : 

1. Kuantitas dan kualitas SDM yang sangat kurang 

2. Sumber daya manusia (SDM) merupakan faktor utama sebagai unsur 

manajemen yang akan menentukan keberhasilan suatu instansi dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya untuk mencapai visi dan misi yang 

diharapkan. Ketersediaan SDM Dinas Sumber Daya Air saat ini masih 

sangat kurang ditinjau dari aspek kuantitas dan aspek kualitasnya. 

3. Keterbatasan anggaran 

4. Saluran irigasi dan bangunan irigasi belum berfungsi dengan baik 

5. Masih rendahnya ketersediaan air irigasi 

 

2.3.2  Dampak Terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah 

Terhadap Capaian Kinerja  

Identifikasi tentang faktor-faktor penghambat dan pendorong 

pelayanan Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah akan 

mempengaruhi pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah terpilih dan Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Dinas Sumber 

Daya Air Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2025 menjadi input bagi 

perumusan isu-isu strategis pelayanan Dinas Sumber Daya Air Kabupaten 

Lampung Tengah. Dengan demikian isu-isu yang dirumuskan tidak saja 

berdasarkan tinjauan terhadap kesenjangan pelayanan, tetapi juga 

berdasarkan kebutuhan pengelolaan faktor-faktor agar dapat 

berkonstribusi dalam pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah terpilih.  

Visi Pembangunan Kabupaten Lampung Tengah yang akan 

diwujudkan adalah:  

” Mewujudkan Rakyat Lampung Tengah Berjaya.” 

Dalam rangka mewujudkan visi di atas, maka ditetapkan 5  (lima) misi 

pembangunan jangka menengah Kabupaten Lampung Tengah Tahun 

2021-2026, yaitu: 
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1. Misi 1 :  Meningkatkan taraf kesehatan, pendidikan dan kehidupan 

sosial budaya masyarakat 

2. Misi 2 : Meningkatkan kualitas infrastruktur yang berwawasan 

lingkungan guna efektivitas pergerakan manusia, barang  dan jasa 

3. Misi 3 : Meningkatkan pemberdayaan masyarakat melalui  

peningkatan produksi pertanian dan perkuatan kesehatan  pangan 

stabilitas harga jual hasil tani guna menekan angka kemiskinan  

4. Misi 4 : Menciptakan kondisi masyarakat yang tertib, aman, damai 

serta kondusif guna peningkatan investasi daerah 

5. Misi 5 : Meningkatkan kualitas dan pemerataan pelayanan publik 

guna mewujudkan tata kelola kepemerintahan yang baik 

Tugas dan Fungsi Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung 

Tengah sangat terkait langsung dengan misi ke-2 (dua) yaitu 

meningkatkan kualitas infrastruktur yang berwawasan lingkungan guna 

efektivitas pergerakan manusia, barang dan jasa. 

Berdasarkan identifikasi permasalahan pelayanan Dinas Sumber 

Daya Air Kabupaten Lampung dalam melaksanakan tugas dan 

fungsinya, terdapat beberapa faktor penghambat dan pendorong yang 

dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah tersebut. Faktor-faktor inilah yang akan menjadi salah 

satu bahan dalam perumusan isu-isu strategis berdasarkan pelayanan 

Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung, untuk lebih jelasnya dapat 

dilihat pada Tabel dibawah ini. 

 

Tabel 2. 6 Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan 

Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah 
 

No Misi Permasalahan 
Faktor 

Penghambat Pendorong 

1 Meningkatkan 

kualitas 

infrastruktur 

yang 

berwawasan 

lingkungan 

guna 

efektivitas 

Saluran irigasi 

dan bangunan 

irigasi belum 

berfungsi 

dengan baik 

sehingga tidak 

dapat 

memberikan 

Pelaksanaan OP 

jaringan Irigasi 

belum optimal. 

SDM yang 

berkomitmen 

tinggi 

Peraturan/regulasi 

yang membatasi 

kewenangan 

Dukungan 

peraturan, 

perundang- 

undangan (UU, 

perda, perwali) 
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No Misi Permasalahan 
Faktor 

pelayanan 

kebutuhan air 

secara optimal 

terkait teknis 

pelaksanaan 

pembangunan 

dan 

pemeliharaan 

infrastruktur 

Komitmen 

instansi 

pemerintah 

pusat dan 

provinsi 

dalam 

pembangunan 

dan 

pemeliharaan 

infrastruktur 

 

2.3.3  Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan 

perangkat daerah 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Sumber Daya Air 

Kabupaten Lampung Tengah tentu saja sangat dipengaruhi beberapa 

tantangan yaitu ancaman dari faktor eksternal yang dapat mempengaruhi 

pencapaian tujuan Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah.  

Faktor Lingkungan eksternal yang memberikan peluang 

(opportunities) dan tantangan (threats) pada kinerja Dinas Sumber Daya 

Air Kabupaten Lampung Tengah adalah : 

1.  Aspek Peluang (Opportunities) 

a. Adanya diklat teknis dan fungsional 

b. Adanya program operasi dan pemeliharaan, serta pembangunan 

dan rehabilitasi irigasi di bidang sumber daya air 

c. Areal persawahan di Kabupaten Lampung Tengah yang luas  

d. Memiliki sumber-sumber air yang banyak 

e. Memiliki prasarana irigasi yang besar 

f. Adanya daerah irigasi /sungai yang banyak 

Penghambat Pendorong 

pergerakan 

manusia, 

barang dan 

jasa 
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2. Aspek Tantangan (threats) 

a. Kurangnya Kesadaran dan pemahaman masyarakat mengenai 

pemanfaatan penggunaan dan pengelolaan daerah Sumber Daya 

Air; 

b. Kondisi alam yang tidak menentu dan perubahan iklim global 

dimana musim hujan dan kemarau sulit diperidiksi. Sehingga 

pada musim penghujan yang bervariasi mengakibatkan bencana 

banjir, dan pada musim kemarau akan mengakibatkan semakin 

sulit mendapatkan air baku. 

c. Daerah rawan banjir muncul dikarenakan saluran sungai yang 

tidak dapat menampung debit banjir pada periode waktu tertentu. 

d. Kerusakan prasarana pengendalian banjir karena banjir. 

 

2.3.4  Formulasi Isu-Isu Penting berupa rekomendasi dan catatan 

penting untuk ditindaklanjuti  

Permasalahan yang berkembang dalam pengelolaan sumber daya 

air, khususnya di lingkungan Dinas Sumber Daya Air Kabupaten 

Lampung Tengah yang dapat dijadikan sebagai isu strategis adalah : 

a. Kondisi Jaringan Irigasi yang belum memadai, bahkan jaringan Irigasi 

yang ada banyak yang rusak berat dan menyebabkan jaringan irigasi 

belum berfungsi maksimal sehingga sangat berpengaruh untuk 

pemenuhan kebutuhan air pertanian; 

b. Kondisi bangunan penampung air khususnya embung-embung yang 

kecil yang ada banyak yang rusak dan sudah cukup lama umurnya 

serta masih banyak potensi-potensi embung dan waduk belum 

dimanfaatkan untuk pemenuhan berbagai kebutuhan air dan juga 

pengendalian banjir; 

c. Bencana banjir dan kekeringan masih terus terjadi antara lain akibat 

menurunnya kapasitas infrastruktur sumber daya air dan daya 

dukung lingkungan serta tersumbatnya muara sungai karena 

sedimentasi yang tinggi. 

d. Adanya alih fungsi lahan irigasi yang terus bertambah  

e. Masih kurangnya tingkat disiplin masyarakat petani pemakai air 

dalam melaksanakan rencana pola tanam dan tata tanam yang telah 

ditetapkan yaitu dengan menanam tanaman padi diluar jadwal dan 

pengambilan air secara legal yang dapat menimbulkan kerugian bagi 

masyarakat petani lainnya, sehingga perlu adanya peningkatan 
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kesadaran masyarakat petani untuk mengikuti pola tanam dan 

rencana tanam. 

Berdasarkan isu-isu penting tersebut maka dalam penanganannya 

perlu dilakukan secara menyeluruh, terpadu, berkesinambungan dan 

berwawasan lingkungan sehingga perlu disusun pola dan rencana 

pengelolaan Sumber Daya Air yang merupakan kerangka dasar dalam 

merencanakan, melaksanakan, memantau dan mengevaluasi kegiatan 

konservasi, pendayagunaaan sumber daya air dan pengendalian daya 

rusak air. 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal OPD 

Dalam menyusun rencana kegiatan, Dinas Sumber Daya Air mengacu 

kepada aturan perencanaan anggaran yang telah ditetapkan oleh Pemerintah 

Kabupaten Lmapung Tengah, dimulai dengan menetapkan kebutuhan/prioritas 

Dinas yang dibandingkan dengan rancangan awal RKPD, kemudian disesuaikan 

dengan kebutuhan prioritas Kabupaten yang tertuang sebagai hasil Musrenbang 

Kabupaten Lampung Tengah. Namun dalam proses perencanaan tersebut tetap 

ditemui perbedaan antara pagu total Renstra yang telah disusun Dinas Sumber 

Daya Air Kabupaten Lampung Tengah sebagai rancangan awal RKPD dengan 

pagu hasil analisis kebutuhan yang diberikan Bappedda, rumusan program dan 

kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan 

kegiatan cocok namun besarannya berbeda. Hal ini disebabkan karena adanya 

beberapa kebijakan yang sifatnya mendesak yang harus dilaksanakan 

disebabkan adanya event-event penting, terjadinya bencana alam serta juga 

adanya program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan yang juga harus 

dilakukan. 

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD dapat dilihat pada tabel 2.7 sebagai 

berikut. 
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Tabel 2. 7 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2025 

 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 

Pagu Indikatif 

(Rp) 
Program/Kegiatan lokasi Indikator Kinerja 

Target 

Capaian 

Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

I PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 

Lampung 
Tengah 

Persentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Kantor dalam 

kondisi baik 

89 
persen 

19.524.703.822 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 

Lampung 
Tengah 

Persentase Sarana dan 
Prasarana Kantor 
dalam kondisi baik 

89 
Persen 

19.479.332.317   

  Persentase 
dokumen 

perencanaan, 
penganggaran, 
dan evaluasi 
kinerja 
Perangkat 

Daerah yang 

disusun sesuai 
dengan 
Peraturan 
Perundang-

undangan yang 
berlaku 

100 
persen 

Persentase dokumen 
perencanaan, 

penganggaran, dan 
evaluasi kinerja 
Perangkat Daerah yang 
disusun sesuai dengan 
Peraturan Perundang-

undangan yang berlaku 

100 
persen 

    

  Persentase 
Temuan 
Laporan Atas 

Hasil 
Pemeriksanaan 

yang 
ditindaklanjuti 

100 
persen 

Persentase Temuan 
Laporan Atas Hasil 
Pemeriksanaan yang 

ditindaklanjuti 

100 
persen 

    

  Persentase ASN 

yang tidak 
mendapat 

hukuman 
disiplin 

100 

persen 

Persentase ASN yang 

tidak mendapat 
hukuman disiplin 

100 

persen 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Program/Kegiatan lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah dokumen 
perencanaan, 
penganggaran, 
dan evaluasi 
kinerja Perangkat 
Daerah yang 
disusun sesuai 
dengan Peraturan 
Perundang-
undangan yang 
berlaku  

4 dok 72.189.495 Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah dokumen 
perencanaan, 
penganggaran, dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah yang 
disusun sesuai dengan 
peraturan perundang-
undangan yang berlaku 

5 Dok 59.835.000,00   

1.1 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah dokumen 
perencanaan 
yang disusun 

4 dok 72.189.495 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah dokumen 
perencanaan yang 
disusun 

5 Dok 59.835.000,00   

2 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah dokumen 
administrasi 
keuangan 
perangkat daerah 

12 bulan 17.975.135.992 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah dokumen 
administrasi keuangan 
perangkat daerah 

14 Dok 18.419.166.117   

2.1 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah 
penyediaan 
honorarium 
administrasi 
pelaksanaan 
tugas ASN 

12 bulan 16.224.648.342 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

175 
Orang / 
bulan 

16.880.565.659   

2.2 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah cakupan 
layanan 
administrasi 
keuangan  

12 bulan 1.746.904.525 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

14 Dok 1.534.841.300   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Program/Kegiatan lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2.3 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semes 
teran SKPD 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah dokumen 
yang disusun 

3 dok 3.583.125       
  

  

2.4 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

- -   Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semes 
teran SKPD 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semestera 
SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

2 

Laporan 

               

3.759.158  

  

3 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah pegawai 
yang telah 
memenuhi 
standar 
kompetensi teknis 
sesuai dengan 
bidang tugasnya 

5 orang 58.159.080 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah pegawai yang 
telah memenuhi standar 
kompetensi teknis sesuai 
dengan bidang tugasnya 

3 Orang 20.000.000   

3.1 Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah aparatur 
yang mengikuti 

diklat 

5 orang 58.159.080 Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

3 Orang 20.000.000   

4 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah 
penyediaan 
kebutuhan 
layanan umum 
perangkat daerah 

42 jenis 309.784.530 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah dokumen 
administrasi umum 
perangkat daerah 

24 Dok 267.306.200   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Program/Kegiatan lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4.1 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah 
ketersediaan 
Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan 
Bangunan 
Kantor 

14 paket 6.239.268 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

 2 Paket 4.234.700   

4.2  Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

    0 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

7 Paket 37.300.000   

4.3 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah 
ketersediaan 
bahan dan 
peralatan 
kebersihan 

20 paket 11.233.373 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

3 Paket 7.135.000   

4.4 Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah 

ketersediaan 
Kebutuhan Cetak 
dan 
Penggandaan 

12 jenis 22.008.656 Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

3 Paket 15.337.500   

4.5 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Rapat 
Koordinasi 

Perangkat 
Daerah 

34 kali 270.303.233 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

4 
Laporan 

203.299.000   



 

 

3
4
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Program/Kegiatan lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah 
penyediaan jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah pada 
perangkat daerah 

12 bulan 211.018.500 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Pelaksanaan penyediaan 
jasa penunjang urusan 
pemerintahan daerah 
pada perangkat daerah 

12 Bulan 186.075.000   

5.1 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik yang 
terpenuhi 

12 

laporan 

211.018.500 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

12 

Laporan 

186.075.000   

6 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Barang 
Milik Daerah 
pada Perangkat 
Daerah yang 
mendapat 
pemeliharaan 

  898.416.225 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah yang mendapat 
pemeliharaan 

72 Unit            
526.950.000  

  

6.1 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah 
kendaraan dinas 

yang dipelihara 

1 unit                 
45.941.175  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

1 Unit 42.430.000   

6.2 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah 
kendaraan dinas 
yang dipelihara 

55 unit               
422.643.375  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

55 Unit 436.100.000   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Program/Kegiatan lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6.3  Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah 
peralatan kantor 
yang terpelihara 

30 unit 19.095.300 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

16 Unit 12.380.000   

 6.4 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah gedung 
kantor dan 

bangunan 
lainnya yang 
dipelihara 

0 0 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 36.040.000   

II PROGRAM PENGELOLAAN 
SUMBER DAYA AIR (SDA)  

Kabupaten 
Lampung 

Tengah 

Rasio luas 
kawasan 

permukiman 

rawan banjir 
yang terlindungi 
oleh 
infrastruktur 

pengendalian 
banjir di WS 
Kewenangan 
Kab/Kota 

26.47 7.419.084.941 PROGRAM PENGELOLAAN 
SUMBER DAYA AIR (SDA)   

Kabupaten 
Lampung 

Tengah 

Rasio luas kawasan 
permukiman rawan 

banjir yang terlindungi 

oleh infrastruktur 
pengendalian banjir di 
WS Kewenangan 
Kab/Kota 

59,21 
Persen 

11.130.454.121   

    Persentase 
panjang jaringan 

irigasi primer 

kondisi baik 

27,85   Persentase panjang 
jaringan irigasi primer 

kondisi baik 

22,85 
Persen 

    

    Persentase 

panjang jaringan 

irigasi sekunder 
dalam kondisi 
baik 

25   Persentase panjang 

jaringan irigasi 

sekunder dalam 
kondisi baik 

30 

Persen 

    

    Persentase 

panjang jaringan 
irigasi tersier 
dalam kondisi 
baik 

29,76   Persentase panjang 

jaringan irigasi tersier 
dalam kondisi baik 

15,51 

Persen 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Program/Kegiatan lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Pengelolaan SDA dan 
Bangunan Pengaman Pantai 
pada Wilayah Sungai (WS) 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota  

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

Luas kawasan 
permukiman 
rawan banjir di 
WS kewenangan 
kabupaten/kota 
(ha) 

    
29.481,52  

1.079.425.391 Pengelolaan SDA dan 
Bangunan Pengaman Pantai 
pada Wilayah Sungai (WS) 
dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota  

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

Luas kawasan 
permukiman rawan 
banjir di WS 
kewenangan 
kabupaten/kota (ha) 

46115,6 
Ha 

1.182.252.907   

    Panjang sungai di 
kawasan 
permukiman 
yang rawan 
banjir di WS 
kewenangan 
kabupaten/kota 
(m) 

       
114.820  

  Panjang sungai di 
kawasan permukiman 
yang rawan banjir di WS 
kewenangan 
kabupaten/kota (m) 

0 Meter     

    Panjang 
Infrastruktur 
pengendali banjir 
wilayah sungai 
kewenangan 
daerah yang 
dibangun 

       
182.243  

  Panjang Infrastruktur 
pengendali banjir 
wilayah sungai 
kewenangan daerah 
yang dibangun 

0 Meter     

1.1 Penyusunan Rencana 

Teknis dan Dokumen 
Lingkungan Hidup untuk 
Konstruksi Bendungan, 
Embung, dan Bangunan 
Penampung Air Lainnya                          

Kabupaten 

Lampung 
Tengah 

Jumlah Data  

prasarana  dan  
sarana 
pengaman pantai 
dan sungai milik 
pemerintah 
kabupaten yang 
disusun 

3 

dokumen 

326.106.435 Penyusunan Rencana 

Teknis dan Dokumen 
Lingkungan Hidup untuk 
Konstruksi Bendungan, 
Embung, dan Bangunan 
Penampung Air Lainnya                          

Kabupaten 

Lampung 
Tengah 

Jumlah Dokumen 

Rencana Teknis dan 
Dokumen Lingkungan 
Hidup untuk Konstruksi 
Bendungan, Danau dan 
Bangunan Penampung 
Air Lainnya yang 
Disusun 

25 Dok 571.475.622   

1.10 Operasi dan Pemeliharaan 
Embung dan Penampung 
Air Lainnya                                  

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

Jumlah embung 
dan penampung 
air yang 
terpelihara 

54 unit 122.865.356 Operasi dan Pemeliharaan 
Embung dan Penampung 
Air Lainnya                                  

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Embung dan 
Penampung Air Lainnya 
yang Dibangun 

1 Unit 139.488.245   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Program/Kegiatan lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.11 Pembinaan dan 
Pemberdayaan Kelembagaan 
Pengelolaan SDA 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Lembaga 
Pengelolaan SDA 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
yang Dibina dan 
Diberdayakan 

3               
335.317.106  

Pembinaan dan 
Pemberdayaan Kelembagaan 
Pengelolaan SDA 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Lembaga 
Pengelolaan SDA 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 
Dibina dan 
Diberdayakan 

18 
Lembaga 

198.754.500   

1.12 Koordinasi dan Sinkronisasi 

Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan Pengelolaan 
SDA Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Lampung 
Tengah 

Jumlah Lembaga 

Pengelolaan SDA 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya 
melalui 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 

3               

295.136.494  

Koordinasi dan Sinkronisasi 

Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan Pengelolaan 
SDA Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Lampung 
Tengah 

Jumlah Lembaga 

Pengelolaan SDA 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya melalui 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi 

40 

Lembaga 

272.534.540   

2 Pengembangan dan 
Pengelolaan Sistem Irigasi 
Primer dan Sekunder pada 
Daerah Irigasi yang Luasnya 
dibawah 1000 Ha dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota                     

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

Luas jaringan 
irigasi 
permukaan 
kewenangan 
daerah yang 
dibangun 

263,94 6.339.659.550 Pengembangan dan 
Pengelolaan Sistem Irigasi 
Primer dan Sekunder pada 
Daerah Irigasi yang Luasnya 
dibawah 1000 Ha dalam 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota                     

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

Luas jaringan irigasi 
permukaan kewenangan 
daerah yang dibangun 

0 Ha 9.948.201.214   

    Luas jaringan 
daerah irigasi 
permukaan 
kewenangan 
daerah yang 
direhabilitasi 

761,8   Luas jaringan daerah 
irigasi permukaan 
kewenangan daerah 
yang direhabilitasi 

633,03 
Ha 

    

2.2 Peningkatan Jaringan Irigasi 
Permukaan                                      

Kabupaten 
Lampung 

Tengah 

Panjang Jaringan 
Irigasi 

Permukaan yang 
Ditingkatkan 

-  -  Peningkatan Jaringan Irigasi 
Permukaan                                      

Kabupaten 
Lampung 

Tengah 

Panjang Jaringan Irigasi 
Permukaan yang 

Ditingkatkan 

0,1 Km 241.435.859   

2.3 Rehabilitasi Jaringan Irigasi 
Permukaan                                      

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

Panjang Jaringan 
Irigasi 
Permukaan yang 
Direhabilitasi 

5467 
meter 

5.803.436.013 Rehabilitasi Jaringan Irigasi 
Permukaan                                      

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

Panjang Jaringan Irigasi 
Permukaan yang 
Direhabilitasi 

5,9 Km 9.161.974.800   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Program/Kegiatan lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2.5 Operasi dan Pemeliharaan 
Jaringan Irigasi Permukaan                                    

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

Panjang Jaringan 
Irigasi Yang 
dipelihara 

4,30 km 286.727.787 Operasi dan Pemeliharaan 
Jaringan Irigasi Permukaan                                    

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

Panjang Jaringan Irigasi 
Yang dipelihara 

1021 
Km 

247591555   

2.6 Operasi dan Pemeliharaan 
Bendung Irigasi                                     

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Bendung 
Irigasi yang 
Dioperasikan dan 

Dipelihara 

3 
bendung 

249.495.750 Operasi dan Pemeliharaan 
Bendung Irigasi                                     

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Bendung yang 
dinormalisasi 

1 
Bendung 

197.166.500   

2.8 Operasional Kelembagaan 
Pengelola Irigasi 

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

- - - Operasional Kelembagaan 
Pengelola Irigasi 

Kabupaten 
Lampung 
Tengah 

Jumlah Lembaga 
Pengelola Irigasi yang 
beroperasi 

18 
Lembaga 

           
100.032.500  
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

2.5.1 Uraian proses pengusulan oleh pemangku kepentingan 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sumber Daya Air tahun 2025 

merupakan rencana kerja tahunan penjabaran dari pelaksanaan 

pembangunan yang telah direncanakan di dalam dokumen Rencana 

Strategis (Renstra) Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah 

Tahun 2021- 2026 dan program/kegiatan yang diusulkan para pemangku 

kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung, LSM, 

asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun berdasarkan hasil 

pengumpulan informasi Dinas Sumber Daya Air dari tinjauan lapangan 

dan masukan dari pelaksanaan Musrenbang Kabupaten. 

Dalam hal usulan dari Para Pemangku kepentingan, Dinas Sumber 

Daya Air menerima usulan dari Anggota DPRD Kabupaten Lampung 

Tengah, yang disampaikan melalui Bappeda Kabupaten Lampung Tengah, 

juga melalui TAPD biasanya melalui Rapat Kerja dengan Dinas Sumber 

Daya Air. 

Proses bagaimana usulan program/kegiatan usulan pemangku 

kepentingan tersebut diperoleh, yaitu usulan masyarakat diajukan 

langsung pada saat kunjungan kerja Kepala Dinas Pengairan ke lapangan, 

disamping itu usulan masyarakat melalui proposal tertulis yang 

ditandatangani lurah/kepala desa dan camat maupun LSM, organisasi 

masyarakat dan juga oleh masyarakat itu sendiri. 

2.5.2  Kesesuaian usulan dengan isu-isu penting penyelenggaraan 

tugas pokok dan fungsi perangkat daerah 

Pada prinsipnya berbagai usulan yang masuk baik dari badan, 

lembaga, dinas dan masyarakat semua dilakukan inventarisir, kemudian 

dilakukan kesesuaian tugas dan tanggung jawab atau tugas dan fungsi 

Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah dan dikelompokkan 

kedalam kewenangan penanganan lalu disusun berdasarkan skala 

prioritas dengan melakukan peninjauan kelapangan atau pengecekan 

untuk melihat tingkat urgensi dan kendala. Setelah diperoleh dokumen 

yang sudah layak untuk diprogramkan atau sudah memiliki data dukung 

lalu dimasukan dalam program pelaksanaan melalui Musrenbang atau 

program lainya.  
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Kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas Sumber Daya Air 

Kabupaten Lampung Tengah yaitu : 

1. Terkoneksi dan terintegrasinya data dan informasi pembangunan 

2. Konsistensi antar dokumen perencanaan dan penganggaran 

3. Memaksimalkan operasi dan pemeliharaan serta pembangunan dan 

rehabilitasi irigasi  

2.5.3  Usulan Program/Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan 

Tahun direncanakan 

Usulan program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan 

disampaikan pada tabel dibawah ini 

Tabel 2. 8 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan 
Tahun 2024 

 

No Program/Kegiatan/Subkegiatan 
Lokasi 

(Desa/Kelurahan) 
Volume Ket 

1 2 3 4 5 

I PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR (SDA) 

1 
Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai (WS) 

dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

1.1 Peningkatan tanggul sungai Tanjung Ratu 50 m 
Peningkatan 
tanggul 

 Peningkatan tanggul sungai Bina Karya Putra 600 m 
Peningkatan 
tanggul 

1.2 
Rehabilitasi Embung dan 
Penampungan Air Lainnya 

Gedung Sari  Rehabilitasi 
embung 

 Rehabilitasi Embung dan 

Penampungan Air Lainnya 
Srimulyo  Rehabilitasi 

embung 

 Rehabilitasi Embung dan 

Penampungan Air Lainnya 
Fajar Mataram  Rehabilitasi 

Embung 

1.3 Pembangunan tanggul sungai 
Dusun 1 - IV Kota 

Gajah 
100 m 

Pembangunan 

tanggul 

1.4 Pembangunan Embung 
Dusun II/III, Sido 

Waras 
 Pembangunan 

Embung 

1.5 Rehabilitasi kanal banjir 
Dusun II dan III, 

Meranggi Jaya 
500 m 

Normalisasi 

Tanggul/Kanal 

 Rehabilitasi kanal banjir 
Dusun IV dan V, 

Meranggi Jaya 
600 m Normalisasi Kanal 

 Rehabilitasi kanal banjir Subang Jaya  Normalisasi 
Tanggul/Kanal 

 Rehabilitasi kanal banjir Restu Buana 5000 m 
Normalisasi 
Tanggul/Kanal 

2 

Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan Sekunder pada 

Daerah Irigasi yang Luasnya di Bawah 1000 Ha dalam 1  (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

2.1 
Pembangunan Jaringan Irigasi 

Permukaan 
Rama Indra 1500 m 

Pembangunan 

talud 

 Pembangunan Jaringan Irigasi 

Permukaan 

Sribudaya/Way 

Seputi 
1250 m 

Pembangunan 

talud 

 Pembangunan Jaringan Irigasi 

Permukaan 

Dusun II dan IV, 

Sukajadi 
1200 m 

Pembangunan 

Talud 

 Pembangunan Jaringan Irigasi 
Permukaan 

Dusun I dan II, 
Tulang kakan 

1750 m 
Pembangunan 
Talud 

 Pembangunan Jaringan Irigasi 
Permukaan 

Purwodadi 2000 m 
Pembangunan 
Talud 
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No Program/Kegiatan/Subkegiatan 
Lokasi 

(Desa/Kelurahan) 
Volume Ket 

1 2 3 4 5 

 Pembangunan Jaringan Irigasi 
Permukaan 

BWS DA 2 
Simpang Agung 

500 m 
Pembangunan 
talud 

 Pembangunan Jaringan Irigasi 
Permukaan 

Srimulya Jaya 800 m 
Pembangunan 
talud 

 Pembangunan Jaringan Irigasi 
Permukaan 

Ngesti Rahayu 1200 m 
Pembangunan 
talud 

 Pembangunan Jaringan Irigasi 

Permukaan 
Toto Katon 1500 m 

Pembangunan 

talud 

 Pembangunan Jaringan Irigasi 

Permukaan 
Tanjung Krajan 1317 m 

Pembangunan 

talud 

2.2 
Rehabilitasi Jaringan Irigasi 

Permukaan 
Ratna Chaton 1700 m Rehabilitasi talud 

 Rehabilitasi Jaringan Irigasi 

Permukaan 
Gedung Haji  Rehabilitasi 

Saluran Irigasi 

 Rehabilitasi Jaringan Irigasi 

Permukaan 
Segala Mider  Rehabilitasi Talud 

 Rehabilitasi Jaringan Irigasi 

Permukaan 
Pekandangan  Rehabilitasi 

jaringan irigasi 

 Rehabilitasi Jaringan Irigasi 
Permukaan 

Kurnia Mataram 9000 m 
Rehabilitasi 
jaringan irigasi 

 Rehabilitasi Jaringan Irigasi 
Permukaan 

Banjar Agung 
Mataram 

2000 m 
Rehabilitasi 
jaringan irigasi 

 Rehabilitasi Jaringan Irigasi 

Permukaan 
Untoro 2000 m 

Rehabilitasi 

jaringan irigasi 

 Rehabilitasi Jaringan Irigasi 

Permukaan 

Sidoluhur, 

Bangun Rejo 
 Rehabilitasi 

jaringan irigasi 

 Rehabilitasi Jaringan Irigasi 

Permukaan 
Purwodadi 1000 m 

Rehabilitasi 

jaringan irigasi 

 Rehabilitasi Jaringan Irigasi 

Permukaan 
Sendang Asri  Rehabilitasi 

jaringan irigasi 

 Rehabilitasi Jaringan Irigasi 

Permukaan 
Srikaton 300 m Rehabilitasi Talud 

2.3 
Operasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Permukaan 
Gilih Kamang Jati  Normalisasi fungsi 

saluran 

 Operasi dan Pemeliharaan 
Jaringan Irigasi Permukaan 

Suka Negara, 
Bangun Rejo 

 Normalisasi saluran 
irigasi 

 Operasi dan Pemeliharaan 
Jaringan Irigasi Permukaan 

Purwodadi, 
Bangun Rejo 

 Normalisasi saluran 
irigasi 

 Operasi dan Pemeliharaan 
Jaringan Irigasi Permukaan 

Subang Jaya  Normalisasi fungsi 
saluran 

 Operasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Permukaan 

SB 8, Seputih 

Banyak 
2350 m 

Normalisasi saluran 

irigasi 

 Operasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Permukaan 
Terbanggi besar  Normalisasi fungsi 

saluran 

 Operasi dan Pemeliharaan 

Jaringan Irigasi Permukaan 
Kuripan 1000 m 

Normalisasi fungsi 

saluran 

 Operasi dan pemeliharaan 

bendung irigasi 

Sribudaya/Way 

Seputi 
 Normalisasi 

bendung 

2.4 
Operasi dan pemeliharaan 

bendung irigasi 
Sendang Baru  Normalisasi Fungsi 

Bendung 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, telah ditetapkan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024 melalui 

Peraturan Presiden Nomor 18 tahun 2020, yang telah disesuaikan dengan visi 

dan misi Presiden dan Wakil Presiden sebagai agenda prioritas nasional. 

Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 

2020-2024, terdapat lima arahan utama sebagai strategi dalam pelaksanaan 

misi Nawacita dan pencapaian sasaran visi Indonesia 2045. Pencapaian visi 

2045 melalui transformasi ekonomi yang didukung oleh hilirisasi industri 

dengan memanfaatkan sumber daya manusia, infrastruktur, penyederhanaan 

regulasi, dan reformasi birokrasi. 

Pembangunan nasional dalam RKP 2024 dijabarkan dalam 7 Prioritas Nasional, 

yakni  

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan Berkualitas dan 

Berkeadilan 

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin 

Pemerataan 

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing 

4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan 

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan 

Pelayanan Dasar 

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan 

Perubahan Iklim 

7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik. 

Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah mempunyai tugas 

pokok membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan di bidang Pengelolaan Sumber 

Daya Air. Disamping itu, arah pembangunan nasional harus menjadi perhatian 

dalam merumuskan kebijakan di Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung 

Tengah. Dengan demikian kebijakan yang ditetapkan oleh Dinas Sumber Daya 

Air Kabupaten Lampung Tengah juga harus selaras dengan kebijakan 

Kementerian/Lembaga atau instansi yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas 

Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah. 
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3.2 Tujuan dan Sasaran Dinas Sumber Daya Air 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan 

sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.  

Tujuan :  

1. Meningkatnya efektifitas administrasi dan tata kelola penyelenggaraan 

urusan pemerintahan yang baik 

2. Mewujudkan pembangunan infrastruktur daerah yang berkelanjutan, 

berdaya saing  dan berwawasan lingkungan 

Sasaran :  

1. Terpenuhinya pelayanan kesekretariatan 

2. Meningkatnya penilaian akuntabilitas kinerja pemerintah daerah 

3. Meningkatnya kualitas jaringan irigasi  

 

3.3 Program dan Kegiatan 

Program Dinas Sumber Daya Air Kabupaten lampung Tengah merupakan 

penjabaran langkah langkah yang diambil untuk menjabarkan kebijakan yang 

telah ditetapkan. Program kerja pada dasarnya merupakan upaya untuk 

mengimplementasikan strategis organisasi. Program merupakan susunan 

rencana kegiatan kerja yang sudah dirancang dan telah disepekati bersama 

untuk dilaksanakan dalam jangka waktu tertentu.  

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu 

ataubeberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur 

padasuatu program dan terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan. 

3.3.1 Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap 

rusuman program dan kegiatan 

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan 

program/kegiatan adalah dengan mewujudkan misi 2 Pemerintah 

Kabupaten Lampung Tengah yaitu meningkatkan kualitas infrastruktur 

yang berwawasan lingkungan guna efektivitas pergerakan manusia, 

barang  dan jasa.  

Pembangunan infrastruktur sumber daya air dapat menunjang 

kehidupan masyarakat dengan mewujudkan ketahanan air, 

kedaulatanpangan, kelestarian lingkungan, dan kesejahteraan ekonomi 

serta telah disadari dan dijadikan salah satu sarana oleh pemerintah 

untuk meningkatkan kualitas kehidupan dan kesejahteraan masyarakat. 
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Oleh karena itu dalam rangka menunjang kesejahteraan masyarakat, 

manfaat keberadaan infrastruktur sumber daya air perlu dilakukan secara 

optimal dan berkelanjutan dengan kerjasama antara pemerintah untuk 

memperhatikan perencanaan, pengelolaan, serta pemeliharaan secara 

terpadu. 

Hingga tahun 2023, telah dilaksanakan capaian sasaran strategis 

RPJMD tahun 2021-2026 yaitu meningkatnya kualitas jaringan irigasi 

melalui kegiatan pengembangan dan pengelolaan sistem irigasi primer dan 

sekunder pada daerah irigasi yang luasnya dibawah 1000 ha dalam 1 

(satu) daerah kabupaten/kota. Dalam rangka mempertahankan tingkat 

layanan, mengoptimalkan fungsi dan membangun prasarana sistem 

irigasi, kegiatan yang telah dicapai meliputi :   

a. Pembangunan jaringan irigasi, yaitu seluruh kegiatan penyediaan 

jaringan irigasi di wilayah tertentu yang belum ada jaringan irigasinya. 

b. Peningkatan jaringan irigasi permukaan, yang bertujuan untuk 

meningkatkan fungsi dan kondisi jaringan irigasi yang sudah ada atau 

kegiatan menambah luas areal pelayanan pada jaringan irigasi yang 

sudah ada dengan mempertimbangkan perubahan kondisi lingkungan 

daerah irigasi. 

c. Rehabilitasi jaringan irigasi permukaan, yang bertujuan untuk 

perbaikan jaringan irigasi guna mengembalikan fungsi dan pelayanan 

irigasi seperti semula. 

d. Operasi jaringan irigasi, yaitu upaya pengaturan air irigasi dan 

pembuangannya, termasuk kegiatan membuka menutup pintu 

bangunan irigasi, menyusun rencana tata tanam, menyusun sistem 

golongan, menyusun rencana pembagian air, melaksanakan kalibrasi 

pintu/bangunan, mengumpulkan data, memantau, dan mengevaluasi. 

e. Pemeliharaan jaringan irigasi, yaitu upaya menjaga dan 

mengamankan jaringan irigasi agar selalu dapat berfungsi dengan baik 

guna memperlancar pelaksanaan operasi dan mempertahankan 

kelestariannya.   

3.3.2 Rekapitulasi program/kegiatan  

Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah menetapkan 2 

program yaitu : 

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.  

Dalam hal ini pencapaian program diarahkan untuk meningkatkan 

sarana prasarana pendukung administrasi perkantoran dan 
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meningkatkan akuntabilitas kinerja dan keuangan melalui kegiatan 

dan subkegiaan yang perlu dilakukan yaitu : 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

2.1  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

2.2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

2.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semes teran SKPD 

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

3.1  Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

4.1  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

4.2  Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

4.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

4.4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

5.1 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

5.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

5.3 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

6. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

6.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

7.1  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

7.2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

7.3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

7.4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 
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II. Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA), memiliki kegiatan dan 

subkegiatan yang telah dilakukan yaitu : 

1. Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Wilayah 

Sungai (WS) dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

1.1 Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Pengelolaan 

SDA Kewenangan Kabupaten/Kota 

1.2 Operasi dan Pemeliharaan Embung dan Penampung Air 

Lainnya 

1.3 Normalisasi/Restorasi Sungai 

1.4 Pembangunan Kanal Banjir 

1.5 Rehabilitasi Embung dan Penampungan Air Lainnya 

1.6 Pembangunan Tanggul Sungai 

1.7 Penyusunan Pola dan Rencana Pengelolaan SDA WS 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

1.8 Pembangunan Embung dan Penampung Air Lainnya 

1.9 Rehabilitasi Kanal Banjir 

1.10 Rehabilitasi Tanggul Sungai 

1.11 Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan 

Hidup untuk Konstruksi Bendungan, Embung, dan 

Bangunan Penampung Air Lainnya 

2. Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan 

Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha 

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

2.1 Pembangunan Jaringan Irigasi Permukaan 

2.2 Peningkatan Jaringan Irigasi Permukaan 

2.3 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan 

2.4 Rehabilitasi Bendung Irigasi 

2.5 Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan 

2.6 Operasi dan Pemeliharaan Bendung Irigasi 

2.7 Pengelolaan dan Pengawasan Alokasi Air Irigasi 

2.8 Operasional Kelembagaan Pengelola Irigasi 

Dalam hal ini pencapaian program kegiatan diarahkan untuk 

meningkatkan pengelolaan sumber daya air. Penjelasan tentang kegiatan 

Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah yaitu pengembangan 

dan pengelolaan jaringan irigasi meliputi dari tahap pembangunan, 

rehabilitasi sampai dengan operasi dan pemeliharaan. Sedangkan 

pengendalian banjir dan pengamanan pantai dibuat berdasarkan Wilayah 

Sungai kewenangan Kabupaten yang didalamnya dilakukan dari 



47 
 

perencanaan hingga pembangunan pada masing-masing sungai 

berdasarkan Wilayah Sungai. 

Dalam proses perencanaan program dan kegiatan tersebut tetap 

ditemui perbedaan antara pagu total Renstra yang telah disusun Dinas 

Sumber Daya Air sebagai rancangan awal RKPD dengan pagu hasil 

analisis kebutuhan yang diberikan Bappedda, rumusan program dan 

kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program 

dan kegiatan cocok namun besarannya berbeda. Hal ini disebabkan 

karena adanya beberapa kebijakan yang sifatnya mendesak yang harus 

dilaksanakan disebabkan adanya event-event penting, terjadinya bencana 

alam serta juga adanya program dan kegiatan dari Para Pemangku 

Kepentingan yang juga harus dilakukan. 

3.3.3. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Sumber Daya 

Air Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2024 dan Prakiraan 

Maju Tahun 2025 

Program dan Kegiatan pokok yang akan dilaksanakan Dinas Sumber 

Daya Air Kabupaten Lampung Tengah untuk tahun 2024 dan perkiraan 

maju tahun 2025 dapat dilihat pada tabel 3.1 berikut ini:
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Tabel 3. 1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 Kabupaten Lampung Tengah 

 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/ Kegiatan (output) 
Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Lokasi 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 Kebutuhan 

Dana/Pagu 
Indikatif (Rp)  

Sumber 

Dana Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 
Indikatif (Rp) 

1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

1 03       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

1 03 01     

ROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Persentase Sarana dan Prasarana 
Kantor dalam kondisi baik 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 

Lampung 
Tengah 

89 Persen 19.479.332.317   

  

90 Persen 19.437.518.483 

          

Persentase dokumen 
perencanaan, penganggaran, dan 
evaluasi kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun sesuai dengan 
Peraturan Perundang-undangan 
yang berlaku 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

100 Persen     

  

100 Persen   

          

Persentase Temuan Laporan Atas 
Hasil Pemeriksanaan yang 
ditindaklanjuti 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

100 Persen     

  

100 Persen   

          

Persentase ASN yang tidak 

mendapat hukuman disiplin 

Dinas 

Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

100 Persen     

  

100 Persen   

1 03 01 2.01 

  

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen perencanaan, 
penganggaran, dan evaluasi 

kinerja perangkat daerah yang 
disusun sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan yang 
berlaku 

Dinas 
Sumber 

Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

5 Dok  59.835.000,00   APBD  

  

5 Dok   
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/ Kegiatan (output) 
Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Lokasi 

Target 

Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp)  

Sumber 
Dana Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp) 

1 03 01 2.01 2 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKP 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

Dinas 
Sumber 

Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

5 Dok 59.835.000,00  APBD  

  

5 Dok 65.818.500 

1 03 01 2.02 

  

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen administrasi 
keuangan perangkat daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 

Lampung 
Tengah 

14 Dok 18.419.166.117  APBD  

  

14 Dok 18.337.154.163 

1 03 01 2.02 1 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 

Tengah 

175 Orang 
/ bulan 

16.880.565.659  APBD  

  

175 Orang / 
bulan 

16.644.693.659 

1 03 01 2.02 2 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

14 Dok 1.534.841.300  APBD  

  

14 Dok 1.688.325.430 

1 03 01 2.02 5 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

2 Laporan 3.759.158  APBD  

  

2 Laporan 4.135.074 

1 03 01 2.05 

  

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah pegawai yang telah 
memenuhi standar kompetensi 

teknis sesuai dengan bidang 
tugasnya 

Dinas 
Sumber 

Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

3 Orang 20.000.000  APBD  

  

3 Orang 22.000.000 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/ Kegiatan (output) 
Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Lokasi 

Target 

Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp)  

Sumber 
Dana Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp) 

1 03 01 2.05 9 Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

Dinas 
Sumber 

Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

3 Orang 20.000.000  APBD  

  

3 Orang 22.000.000 

1 03 01 2.06 

  

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah dokumen administrasi 
umum perangkat daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 

Lampung 
Tengah 

24 Dok 267.306.200  APBD  

  

24 Dok 294.036.820 

1 03 01 2.06 1 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor yang Disediakan 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 

Tengah 

 2 Paket 4.234.700  APBD  

  

 2 Paket 4.658.170 

1 03 01 2.06 2 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket  Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

7 Paket 37.300.000  APBD  

  

7 Paket 41.030.000 

1 03 01 2.06 3 Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

3 Paket 7.135.000  APBD  

  

3 Paket 7.848.500 

1 03 01 2.06 5 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 

Disediakan 

Dinas 
Sumber 

Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

3 Paket 15.337.500  APBD  

  

3 Paket 16.871.250 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/ Kegiatan (output) 
Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Lokasi 

Target 

Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp)  

Sumber 
Dana Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp) 

1 03 01 2.06 9 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Dinas 
Sumber 

Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

4 Laporan 203.299.000  APBD  

  

4 Laporan 223.628.900 

1 03 01 2.08 

  

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Pelaksanaan penyediaan jasa 
penunjang urusan pemerintahan 
daerah pada perangkat daerah 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 

Lampung 
Tengah 

12 Bulan 186.075.000  APBD  

  

12 Bulan 204.682.500 

1 03 01 2.08 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik yang Disediakan 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 

Tengah 

12 
Laporan 

186.075.000  APBD  

  

12 Laporan 204.682.500 

1 03 01 2.09 

  

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah barang milik daerah pada 
perangkat daerah yang mendapat 
pemeliharaan 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

72 Unit 526.950.000  APBD  

  

72 Unit 579.645.000 

1 03 01 2.09 1 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

1 Unit 42.430.000  APBD  

  

1 Unit 46.673.000 

1 03 01 2.09 2 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

Dinas 
Sumber 

Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

55 Unit 436.100.000  APBD  

  

55 Unit 479.710.000 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/ Kegiatan (output) 
Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Lokasi 

Target 

Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp)  

Sumber 
Dana Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp) 

1 03 01 2.09 6 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara  

Dinas 
Sumber 

Daya Air 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

16 Unit 12.380.000  APBD  

  

16 Unit 13.618.000 

1 03 01 2.09 9 Pemeliharaan/ Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Dinas 
Sumber 
Daya Air 
Kab. 

Lampung 
Tengah 

1 Unit 36.040.000 APBD 
 

1 Unit 39.644.000 

1 03 02 

    

PROGRAM PENGELOLAAN 
SUMBER DAYA AIR (SDA)  

Rasio luas kawasan permukiman 
rawan banjir yang terlindungi oleh 
infrastruktur pengendalian banjir 
di WS Kewenangan Kab/Kota 

Kab. 
Lampung 
Tengah 

59,21 
Persen 

11.130.454.121 APBD + 
DAK 

 
59,21 Persen 12.243.499.533 

          

  Persentase panjang jaringan 

irigasi primer kondisi baik 
Kab. 
Lampung 
Tengah 

22,85 

Persen 

   
22,85 Persen 

 

          

  Persentase panjang jaringan 
irigasi sekunder dalam kondisi 
baik 

Kab. 
Lampung 
Tengah 

30 Persen 
   

30 Persen 
 

          

  Persentase panjang jaringan 
irigasi tersier dalam kondisi baik 

Kab. 
Lampung 

Tengah 

15,51 
Persen 

   
15,51 Persen 

 

1 

  
03 

  
02 

  
2,01 

  

  
  

Pengelolaan SDA dan 
Bangunan Pengaman Pantai 
pada Wilayah Sungai (WS) 
dalam 1  (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota  
  

Luas  kawasan  permukiman 
rawan banjir di WS kewenangan 
kabupaten/kota (ha) 

Kab. 
Lampung 
Tengah 

46115,6 
Ha 

1.182.252.907 
  

46115,6 Ha 1.300.478.198 

Panjang  sungai  di  kawasan 

permukiman yang rawan banjir di 
WS kewenangan kabupaten/kota 
(m) 

Kab. 

Lampung 
Tengah 

0 Meter 
   

0 Meter 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/ Kegiatan (output) 
Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Lokasi 

Target 

Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp)  

Sumber 
Dana Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp) 

    

  

    

  Panjang Infrastruktur pengendali 
banjir wilayah sungai kewenangan 

daerah yang dibangun 

Kab. 
Lampung 

Tengah 

0 Meter 
   

0 Meter 
 

1 03 02 2,01 0075 Pembinaan dan Pemberdayaan 
Kelembagaan Pengelolaan SDA 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah Lembaga Pengelolaan 
SDA Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang Dibina dan 
Diberdayakan 

Kab. 
Lampung 
Tengah 

18 
Lembaga 

198.754.500 APBD 

  

18 Lembaga 218.629.950 

1 03 02 2,01 0078 

Koordinasi dan Sinkronisasi 
Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan Pengelolaan SDA 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah Lembaga Pengelolaan 
SDA Kewenangan 
Kabupaten/Kota yang 

Ditingkatkan Kapasitasnya 
melalui Koordinasi dan 
Sinkronisasi 

Kab. 
Lampung 

Tengah 

40 
Lembaga 

272.534.540 APBD 

  

40 Lembaga 299.787.994 

1 03 02 2,01 0089 Operasi dan Pemeliharaan 
Embung dan Penampung Air 
Lainnya                        
           

Jumlah Embung dan Penampung 
Air Lainnya yang Dioperasikan 
dan Dipelihara 

Kab. 
Lampung 
Tengah 

1 Unit 139.488.245 APBD 

  

1 Unit 153.437.070 

1 03 02 2,01 0128 Penyusunan Rencana Teknis 

dan Dokumen 
 Lingkungan Hidup untuk 
Konstruksi Bendungan, 
 Embung, dan Bangunan 
Penampung Air Lainnya 
  

Jumlah Dokumen Rencana Teknis 

dan Dokumen Lingkungan Hidup 
untuk Konstruksi Bendungan, 
Danau dan Bangunan Penampung 
Air Lainnya yang Disusun 

Kab. 
Lampung 
Tengah 

25 Dok 571.475.622 APBD 

  

25 Dok 628.623.184 

1 
  

03 
  

02 
  

2,02 
  

  
  

Pengembangan dan 
Pengelolaan Sistem Irigasi 
Primer dan  
Sekunder pada Daerah Irigasi 
yang Luasnya dibawah 1000 
Ha dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota                     

Luas jaringan irigasi permukaan 
kewenangan daerah yang 
dibangun 

Kab. 
Lampung 

Tengah 

0 Ha 9.948.201.214   

  

0 Ha 10.943.021.335 

Luas jaringan daerah irigasi 
permukaan kewenangan daerah 
yang direhabilitasi 

Kab. 
Lampung 
Tengah 

633,03 Ha 
 

  

  

633,03 Ha 
 

1 03 02 2,02 0008 Peningkatan Jaringan Irigasi 
Permukaan                                      

Panjang Jaringan Irigasi 
Permukaan yang Ditingkatkan 

Kab. 

Lampung 
Tengah 

0,1 Km 241.435.859 APBD 

  

0,1 Km 265.579.445 

1 03 02 2,02 0014 Rehabilitasi Jaringan Irigasi 
Permukaan                                      

Panjang Jaringan Irigasi 
Permukaan yang Direhabilitasi 

Kab. 
Lampung 
Tengah 

5,9 Km 9.161.974.800 APBD + 
DAK 

  

5,9 Km 10.078.172.280 

1 03 02 2,02 0021 Operasi dan Pemeliharaan 
Jaringan Irigasi Permukaan                                    

Panjang Jaringan Irigasi 
Permukaan yang Dioperasikan 
dan Dipelihara 

Kab. 
Lampung 
Tengah 

1021 Km 247.591.555 APBD 

  

1021 Km 272.350.711 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes)/ Kegiatan (output) 
Rencana Tahun 2025 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2026 

Lokasi 

Target 

Capaian 
Kinerja 

 Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp)  

Sumber 
Dana Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif (Rp) 

1 03 02 2,02 0022 Operasi dan Pemeliharaan 
Bendung Irigasi                                     

Jumlah Bendung Irigasi yang 
Dioperasikan dan Dipelihara 

Kab. 
Lampung 

Tengah 

1 Bendung 197.166.500 APBD 

  

1 Bendung 216.883.150 

1 03 02 2,02 0034 Operasional Kelembagaan 
Pengelola Irigasi 

Jumlah Lembaga Pengelola Irigasi 
yang beroperasi 

Kab. 
Lampung 
Tengah 

18 
Lembaga 

100.032.500 APBD 

  

18 Lembaga 110.035.750 



 

 
 

 

BAB IV 

  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana kerja Tahun 2025 merupakan rencana pembangunan yang 

akan dilaksanakan secara efektif dan efisien. Program dan kegiatan yang 

digunakan akan menjadi ukuran target kinerja yang diartikan sebagai kinerja 

sasaran baik sasaran strategis, sasaran program maupun sasaran kegiatan 

yang dilengkapi dengan indikatornya. Berdasarkan prioritas pembangunan 

serta isu strategis pembangunan tahun 2025 serta mengacu pada evaluasi 

program/kegiatan tahun 2024 maka Dinas Pengairan telah menyusun 

rencana program/kegiatan direncanakanuntuk dilaksanakan pada tahun 

2025. 
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Tabel 4. 1 Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Indikator Kinerja Kelompok Sasaran Dan Pendanaan Indikatif 

 

No Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 
Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Target 2025  Pagu Indikatif (Rp)  Lokasi 
Sumber 
Dana 

 
1 2 3 4 8  9  10 11  

            DINAS SUMBER DAYA AIR       30.609.786.438     

  1         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR       30.609.786.438       

  1 03       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG       30.609.786.438       

1 1 03 01     PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

- -       19.479.332.317      
 

  1 03 01 2.01   Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

- -                59.835.000      
 

  1 03 01 2.01 0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD  

              Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

5 Dokumen                59.835.000  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 01 2.02   Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

- -         18.419.166.117       

  1 03 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  

              Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

175 

Orang/bulan 

        16.880.565.659  Kab. Lampung Tengah, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 01 2.02 0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN  

              Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

14 Dokumen           1.534.841.300  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 01 2.02 0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD  

              Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

2 Laporan                  3.759.158  Kab. Lampung Tengah, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 

 

  1 03 01 2.05   Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

- -  20.000.000,00       
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No Kode 

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Target 2025  Pagu Indikatif (Rp)  Lokasi 
Sumber 
Dana 

 
  1 03 01 2.05 0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi  

              Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan 

2 Orang  20.000.000,00  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 01 2.06   Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

- -              267.306.200       

  1 03 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen Instalasi 
 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

 

              Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

2 Paket                  4.234.700  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  

              Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

7 Paket                37.300.000  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 01 2.06 0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga  

              Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 
yang Disediakan 

3 Paket                  7.135.000  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  

              Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

3 Paket                15.337.500  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  

              Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

12 Laporan              203.299.000  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 01 2.08   Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

- -              186.075.000       

  1 03 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik  

              Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

12 Laporan              186.075.000  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
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No Kode 

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Target 2025  Pagu Indikatif (Rp)  Lokasi 
Sumber 
Dana 

 
  1 03 01 2.09   Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

- -              526.950.000      
 

  1 03 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan  

              Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajaknya 

1 Unit                42.430.000  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 01 2.09 0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan  

              Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 
Pajak dan Perizinannya 

55 Unit              436.100.000  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya  

              Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

16 Unit                12.380.000  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya  

              Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit                36.040.000  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

2 1 03 02     PROGRAM PENGELOLAAN 
SUMBER DAYA AIR (SDA) 

- -        11.130.454.121      
 

  1 03 02 2.01   Pengelolaan SDA dan Bangunan 

Pengaman Pantai pada Wilayah 
Sungai (WS) dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

- -           1.182.252.907      

 

  1 03 02 2.01 0075 Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Pengelolaan SDA Kewenangan Kabupaten/Kota  

              Jumlah Lembaga Pengelolaan SDA 
Kewenangan Kabupaten/Kota yang Dibina 
dan Diberdayakan 

18 Lembaga              198.754.500  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 02 2.01 0078 Koordinasi dan Sinkronisasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pengelolaan SDA Kewenangan Kabupaten/Kota  

              Jumlah Lembaga Pengelolaan SDA 
Kewenangan Kabupaten/Kota yang 
Ditingkatkan Kapasitasnya melalui 
Koordinasi dan Sinkronisasi 

40 Lembaga              272.534.540  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 

 

  1 03 02 2.01 0089 Operasi dan Pemeliharaan Embung dan Penampung Air Lainnya  
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No Kode 

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Target 2025  Pagu Indikatif (Rp)  Lokasi 
Sumber 
Dana 

 
              Jumlah Embung dan Penampung Air 

Lainnya yang Dioperasikan dan Dipelihara 
1 Unit              139.488.245  Kab. Lampung Tengah, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 02 2.01 0128 Penyusunan Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Bendungan, Embung, dan Bangunan Penampung Air Lainnya  

              Jumlah Dokumen Rencana Teknis dan 
Dokumen Lingkungan Hidup untuk 
Konstruksi Bendungan, Danau dan 
Bangunan Penampung Air Lainnya yang 

Disusun 

25 Dokumen              571.475.622  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 

 

  1 03 02 2.02   Pengembangan dan Pengelolaan 
Sistem Irigasi Primer dan 
Sekunder pada Daerah Irigasi 
yang Luasnya di Bawah 1000 Ha 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

- -           9.948.201.214      

 

  1 03 02 2.02 0008 Peningkatan Jaringan Irigasi Permukaan  

              Panjang Jaringan Irigasi Permukaan yang 
Ditingkatkan 

0.1 KM              241.435.859  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 02 2.02 0014 Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan  

              Panjang Jaringan Irigasi Permukaan yang 
Direhabilitasi 

5.9 KM           9.161.974.800  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD + 
DAK  

  1 03 02 2.02 0021 Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan  

              Panjang Jaringan Irigasi Permukaan yang 
Dioperasikan dan Dipelihara 

1021 KM              247.591.555  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 02 2.02 0022 Operasi dan Pemeliharaan Bendung Irigasi  

              Jumlah Bendung Irigasi yang Dioperasikan 
dan Dipelihara 

1 Bendung              197.166.500  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  1 03 02 2.02 0034 Operasional Kelembagaan Pengelola Irigasi  

              Jumlah Lembaga Pengelola Irigasi yang 
beroperasi 

18 Lembaga              100.032.500  Kab. Lampung Tengah, 
Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

APBD 
 

  J U M L A H       30.609.786.438     
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BAB V 

 PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung 

Tengah Tahun 2025 ini merupakan rencana kerja tahunan berdasarkan Renstra 

2021-2026 dalam menunjang tercapainya visi dan misi Kabupaten Lampung 

Tengah serta target dan sasaran yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD) Pemerintah Kabupaten Lampung Tengah dengan 

berpedoman RPJMD Kabupaten Lampung Tengah 2021-2026. 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung 

Tengah disusun sebagai bahan dalam penyusunan usulan rencana kegiatan 

yang bersumber dari anggaran APBD Tahun Anggaran 2025 dan untuk 

mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu. Kegiatan-kegiatan 

prioritas dan mendesak yang belum tertampung dalam anggaran, diupayakan 

untuk diakomodir dalam tahun anggaran berikutnya. 

Dalam rangka meningkatkan efektivitas penyusunan renja 2025 perlu 

dilaksanakan evaluasi tahunan terhadap pencapaian tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan. Oleh karena itu, dilakukan tindak lanjut atau upaya-upaya 

guna meningkatkan kinerja, yaitu : 

1. Meningkatkan monitoring dan evaluasi untuk mengoptimalkan pelaksanaan 

program dan kegiatan untuk pencapaian sasaran kinerja sesuai dengan 

dokumen perencanaan yang telah ditetapkan 

2. Koordinasi dan peningkatan kerjasama dengan berbagai instansi di pusat 

maupun daerah akan dilakukan dengan lebih intensif 

3. Penyusunan dan pelaksanaan rencana aksi kinerja serta pemantauan dan 

evaluasi melakukan evaluasi berkala setiap bulan terhadap kegiatan- 

kegiatan yang rendah dalam pencapaian target baik fisik maupun keuangan 

4. Koordinasi baik ditingkat daerah maupun pusat untuk penyediaan anggaran 

perbaikan dan pembangunan infrastruktur guna mendukung tujuan dan 

sasaran Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Lampung Tengah 

5. Meningkatkan kemampuan sumber daya manusia yang ada untuk 

meningkatkan pencapaian kinerja organisasi 
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Dengan adanya rencana kerja Dinas Sumber Daya Air Kabupaten 

Lampung Tengah Tahun 2025, maka penetapan prioritas pembangunan 

diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis 
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