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BAB |. PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Dinas Pemuda Olahraga Dan Pariwisata (Disporapar) merupakan pelaksana Urusan
Pemerintah Daerah yang harus memberikan pelayanan di bidang Pemuda Olahraga dan
Pariwisata yang meliputi aspek pemuda dan olahraga, bina destinasi dan sarana
pariwisata, serta pemasaran dan kemitraan usaha jasa pariwisata. Disporapar
mengedepankan berbagai program dan kegiatan sesuai sasaran dan indikator yang
ditetapkan dengan bertindak sebagai fasilitator, mediator dan negosiator. Dinas Pemuda
Olahraga dan Pariwisata mengemban tugas pokok melaksanakan urusan pemerintahan
daerah di bidang Pemuda Olahraga dan Pariwisata berdasarkan asas otonomi daerah dan
tugas pembantuan.

Tugas-tugas tersebut berdasarkan pada Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2021
tentang Struktur Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Lampung Tengah dan
Peraturan Bupati Lampung Tengah Nomor 62 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah. Menyadari akan tugas-
tugas tersebut di atas, maka perlu dirumuskan perencanaan atau program kerja sebagai
pengembangan tugas secara tepat dan berdaya guna. Proses-proses tersebut
merupakan proses penatausahaan dan ketatalaksanaan dinas. Dinas Pemuda Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah selaku penanggung jawab teknis
Penyelenggaraan Pembangunan Daerah dalam Bidang Pemuda Olahraga dan Pariwisata
berkewajiban menyusun Rencana Kerja (Renja) Tahunan, sebagai acuan dalam
pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan pada tahun 2025. Rencana Kerja
Pembangunan Daerah yang selanjutnya disebut RKPD, merupakan penjabaran dari
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD ) Renja Tahun 2025, untuk

jangka waktu 1 (satu) tahun.
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Penyusunan RKPD merupakan pelaksanaan dari Undang — Undang Nomor 17
Tahun 2003 tentang Keuangan Negara, Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang - Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah. Renja mempunyai fungsi penting dalam sistem
perencanaan daerah, karena Renja menerjemahkan perencanan strategis jangka
menengah (RPJMD dan Renstra SKPD) ke dalam rencana, program, dan penganggaran
tahunan, Renja menjembatani sinkronisasi, harmonisasi Rencana Strategis ke dalam
langkah - langkah tahunan yang lebih konkrit dan terukur.

Dengan demikian Renja merupakan pedoman bagi penyusunan Rencana Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), dimana kebijakan umum APBD ditetapkan
secara bersama — sama antara Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) dengan
Pemerintah. Dengan cakupan dan cara penetapan tersebut, Renja mempunyai fungsi
pokok dan menjadi acuan bagi seluruh pelaku pembangunan karena memuat seluruh
kebijakan publik sebagai berikut :

1. Menjadi pedoman dalam penyusunan APBD karena memuat arah kebijakan
Pembangunan Daerah satu tahun;
2. Menciptakan kepastian kebijakan, karena merupakan komitmen Pemerintah.

Proses penyusunan Renja didasarkan pada penjaringan aspirasi yang
diformulasikan melalui forum Musyawarah Perencanaan Pembangﬁnan (Musrenbang)
tahunan dan memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan pembangunan Daerah pada
tahun sebelumnya. Lebih lanjut penyusunan Dokumen RKPD dan Renja SKPD juga
diintegrasikan dengan prioritas pembangunan Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah
Pusat. Sebagai Dokumen resmi Pemerintah Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) yang dilanjutkan dengan Renja SKPD mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu
menjembatani antara perencanaan strategis jangka menengah dengan perencanaan dan
penganggaran tahunan.

Oleh karena itu RKPD dan Renja SKPD berfungsi menjabarkan rencana strategis
kedalam rencana regional dengan memuat arah kebijakan pembangunan, Prioritas

pembangunan, rancangan kerangka ekonomi daerah dan program kegiatan Organisasi

Perangkat Daerah (OPD).
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Sebagai rencana operasional, RKPD merupakan pedoman dalam penyusunan Kebijakan
Umum Anggaran, Prioritas Plafon Anggaran Sementara dan APBD.

Dalam perencanaan pembangunan di bidang Kepemudaan, Keolahragaan dan
Kepariwisataan tujuan yang ingin dicapai harus benar-benar direncanakan dengan
matang. Pengkajian yang akurat dan tolok ukur indikator kinerja yang tepat akan
menghasilkan output program dan kegiatan yang terukur dan berkualitas. Dinas Pemuda
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah sebagai Dinas Daerah yang
menangani urusan wajib non pelayanan dasar Pemuda olahraga dan urusan pilihan
Pariwisata dengan mengacu pada UU Rl Nomor 03 Tahun 2005 Tentang Sistim
Keolahragaan, UU RI Nomor 40 Tahun 2009 Tentang Kepemudaan Nasional,
UndangUndang Kepariwisataan Nomor 10 Tahun 2009 dan Permendagri Nomor 54
Tahun 2010 (Lampiran VI) tentang Tahapan Dan Tata Cara Penyusunan Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah ( Renja SKPD ) kemudian menyusun Rencana Kerja
(Renja) di bidang pemuda olahraga dan pariwisata. Tujuannya, menyediakan dokumen
Perencanaan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang akan digunakan sebagai
pedoman dalam penyusunan Program dan Kegiatan tahun anggaran 2025.

Rencana Kerja (Renja) Dinas pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Lampung Tengah disusun berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, serta
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verfikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

PerencanaanPembangunan dan Keuangan Daerah.
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Rencana Kerja Dinas pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Lampung
Tengah Tahun 2024 adalah dokumen perencanaan yang memuat kebijakan, program,
kegiatan dan sub kegiatan pembangunan yang akan dilaksanakan oleh Dinas pemuda
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah dalam jangka waktu 1 (satu) tahun
kedepan. Dari sisi proses, penyusunan Renja Dinas pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Lampung Tengah dilaksanakan dengan serangkaian kegiatan seperti
koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan pemangku kepentingan dalam rangka
penyusunan
Renja Perangkat Daerah tahun 2025 melalui tahapan — tahapan sebagai berikut :

1. Persiapan penyusunan
- Pembentukan Tim Penyusun Renja Dinas pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2025.
- Pengumpulan Materi (hasil evaluasi Renja 2023, pengendalian kegiatan tahun
2024, dan Rancangan RKPD 2025).
2. Penyusunan Rancangan
- Koordinasi dengan Bidang, Pejabat Fungsional Perencana
- Desk dengan pengampu kegiatan
- Sinkronisasi dan dilaksanakan oleh Tim Penyusun Renja Dinas pemuda Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2024.
- Masukan dari pelaksana kegiatan di Dinas pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Lampung Tengah
3. Perumusan Rancangan Akhir
- Penyempurnaan oleh Tim

- Diverifikasi oleh Tim Penyusunan RKPD Kabupaten Lampung Tengah
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1.2.

4. Penetapan

Persiapan Rancangan Awal Rancan
ez BaL

Penyusunan

Penetapan o HENELER Forum PD /
- Akhir

Lintas PD

Rencana Kerja (Renja) Dinas pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Lampung Tengah Tahun 2025 adalah penjabaran dari Perubahan Renstra Dinas Pemuda
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah. Kedua dokumen tersebut mengacu
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Lampung Tengah tahun 2025
serta mendasarkan pada RPJMD Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2021-2026.

Rencana Kerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Lampung
Tengah berfungsi sebagai pedoman dan rujukan dalam melaksanakan program, kegiatan dan
sub kegiatan Dinas pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah Tahun
2025, dimana pencapaian sasaran-sasaran pembangunan yang direncanakan tetap
memperhatikan sinergitas dengan program dan kebijakan Pemerintah Daerah, target kinerja
dan ketersediaan alokasi anggaran.
LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2024 adalah :
e Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ;
¢ Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

e Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara

Pemerintah Pusat dan Daerah;
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1.3.

¢ Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Tengah Nomor 10 Tahun 2021 tentang Struktur
Organisasi Perangkat Daerah;

* Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Tengah Nomor 4 Tahun 2022 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Lampung Tengah Tahun Anggaran
2023;

e Peraturan Bupati Lampung Tengah Nomor 62 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Tugas
Pokok dan Fungsi Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Lampung Tengah;

e Peraturan Bupati Lampung Tengah Nomor 99 Tahun 2022 tentang Penjabaran APBD
Kabupaten Lampung Tengah Tahun Anggaran 2023;

MAKSUD DAN TUJUAN
Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten

Lampung Tengah Tahun 2025 dimaksudkan sebagai pedoman dan acuan dalam

perencanaan program, kegiatan dan sub kegiatan maupun perencanaan kebutuhan

anggaran/pagu indikatif Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Lampung

Tengah dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2025.

Adapun, tujuan dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemuda Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2025 adalah :

1. Menetapkan prioritas dan sasaran, rencana program dan kegiatan, indikator dan target,
serta pagu indikatif Tahun 2025 yang tertuang dalam arahan kebijakan berdasarkan hasil
analisa dari evaluasi kinerja pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2024;

2. Merumuskan suatu dokumen perencanaan sebagai penjabaran Rencana Strategis Dinas
Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2022-2026 pada
tahun ke-4 periode Tahun 2025;

3. Menjamin keterkaitan perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan program, kegiatan

dan sub kegiatan selama tahun 2024.
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Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan Nasional;
Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang Kepariwisataan;

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan Pramuka;

Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimanatelah
diubah dengan UU No.9 Tahun 2015;

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2019 tentang Ekonomi Kreatif;

Peraturén Pemerintah Nomor 16 Tahun 2007 tentang Penyelenggaraan Keolahragaan;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2007 tentang Pendanaan Keolahragaan;
Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2011 tentang Pengembangan Kewirausahaan dan
Kepeloporan Pemuda, serta Penyediaan Prasarana dan Sarana Kepemudaan;

Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2011 tentang Rencana Induk Pengembangan
Pariwisata Nasional (RIPPNAS);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD
dan RKPD;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Pengarusutamaan Gender;

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Kabupaten Layak Anak (KLA);

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2020 tentang Rencana Induk Pengembangan

Pariwisata Daerah (RIPPDA) Kabupaten Lampung Tengah;
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1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Adapun Sistematika Penulisan Renja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Lampung Tengah tahun 2025 adalah sebagai berikut :

I. Pendahuluan
Bab ini memuat tentang pengertian ringkas tentang Renja Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2025, proses penyusunan Renja,
keterkaitan antara Renja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Lampung
Tengah dengan Program prioritas RKPD dan Perubahan Renstra Dinas Pemuda Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah 2022-2026.

Il. Hasil Evaluasi Renja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Tahun Lalu
Bab ini menyajikan informasi yang mencakup tentang (1) Evaluasi Pelaksanaan Renja
Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Tahun lalu dan Capaian Renstra Dinas Pemuda
Olahraga dan Pariwisata, (2) Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata, (3) Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pemuda
Olahraga dan Pariwisata, (4) Review terhadap Rancangan Awal RKPD, dan (5)
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

lll. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Bab ini memaparkan tentang Telaah terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran
Renja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata, serta Program dan Kegiatan Dinas Pemuda
Olahraga dan Pariwisata Lampung Tengah tahun 2025.

IV. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Bab ini berisikan tentang Program dan Kegiatan Rencana Kerja Serta Pendanaan Dinas
Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah tahun 2025.

V. Penutup
Bab ini memuat penjelasan tentang kaidah pelaksanaan renja Dinas Pemuda Olahraga
dan Pariwisata, penguatan peran para stakeholders dalam pelaksanaan Renja, dan
merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan, serta catatan

dan harapan Perangkat Daerah.
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BABII.
HASIL EVALUASI RENJA DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Tahun Lalu
Berdasarkan target Renstra Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten

Lampung Tengah Tahun 2023 tercapai Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Lampung Tengah melaksanakan 7 program, 16 Kegiatan dan 29 Sub Kegiatan

dalam mendukung target yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Dinas Pemuda

Olahraga dan Pariwisata Tahun 2023. Anggaran pada Perubahan APBD sebesar

Rp.11.566.435.911,- dengan total realisasi keuangan sebesar

Rp.9.690.862.410,- (83,78 %). Untuk melihat kinerja dan pembiayaan selama tahun

2023 dapat diuraikan sebagai berikut :

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Terdiri dari 5 Kegiatan dan 13 Sub Kegiatan yaitu :

Kegiatan Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah terdiri

dari Sub Kegiatan :

- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan PD berupa belanja cetak
penyusunan dokumen OPD, yaitu Renja, Renstra dan RKA bertujuan tersedianya
dokumen perencanaan OPD berlokasi di Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Lampung Tengah.

- Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja PD berupa belanja cetak penyusunan Laporan OPD,
laporan keuangan dan SAKIP bertujuan tersedianya dokumen pelaporan PD Berlokasi
di Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lampung Tengah.

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah terdiri dari Sub Kegiatan

Terdiri dari sub Kegiatan:

- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN berupa belanja pegawai ASN
setiap bulannya bertujuan agar tersedianya Administrasi Pelayanan Kantor yang
memadai, berlokasi di Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lampung Tengah.

- Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN berupa belanja
pegawai Honorarium/Non ASN setiap bulannya, belanja bahan pakai habis, belanja

jasa kantor, belanja cetak yang bertujuan agar tersedianya Administrasi Pelayanan
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Kantor yang memadai, berlokasi di Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lampung

Tengah.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

terdiri dari Sub Kegiatan:

- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga berupa belanja belanja bahan
tersedianya Administrasi Pelayanan Kantor yang memadai, berlokasi di Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lampung Tengah.

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rakor dan Konsultasi SKPD berupa belanja

makan/minum dan perjalanan dinas yang bertujuan agar tersedianya Administrasi

Pelayanan Kantor yang memadai, berlokasi di Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lampung Tengah.

Kegiatan Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

terdiri dari Sub Kegiatan:

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan dan Pajak
kendaraan Perorangan Dinas/Kendaraan Dinas Jabatan berupa belanja
pemeliharaan kendaraan dinas dan biaya pajak kendaraan dinas yang bertujuan
agar tersedianya pemeliharaan Barang Milik Daerah yang memadai, berlokasi di
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Lampung Tengah.

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya berupa belanja pemeliharaan
peralatan mesin lainnya dinas yang bertujuan agar tersedianya pemeliharaan
Barang Milik Daerah yang memadai, berlokasi di Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Lampung Tengah.

Program Pengembangan Daya Saing Kepemudaan

Terdiridari 2 Kegiatan dan 4 Sub Kegiatan yaitu :

Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan pemuda dan

Kepemudaan terhadap Pemuda Pelopor Kab/Kota, Wirausaha Muda Pemula dan

Pemuda Kader Kab/Kota.
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- SubKegiatan Koordinasi, Sinkronisasidan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Pemuda Pelopor berupa kegiatan seleksi dan pembinaan Pemuda
Pelopor bagi Pemuda sebanyak 50 orang yang berasal dari perwakilan Kecamatan
se-Kabupaten Lampung Tengah untuk 5 (lima) bidang Kepeloporan :

1) Bidang Pendidikan
2) Bidang Agama,Sosial dan Budaya

3) Bidang Pangan

4) Bidang Pengelolaan Sumber Daya Alam, Lingkungan dan Pariwisata

5) Bidang Inovasi Tekhnologi

Ketercapaian dari kegiatan Seleksi dan Pembinaan Pemuda Pelopor Tahun 2023
diperoleh dari Bidang Pendidikan yang berhasil mewakili kabupaten Lampung
Tengah sebagai Juara | pada tingkat Nasional.

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera
berupa Pembinaan dan pelaksanaan Paskibraka mulai dari tahapan seleksi,
pelatihan sampai pembinaan peserta Paskibraka dalam rangka melaksanakan
tugas sebagai pengibar Bendera dalam rangka peringatan HUTRI di tingkat
Kabupaten Lampung Tengah.

Anggota Paskibraka yang dibina dan dilatih sebanyak 35 (tiga puluh lima) orang
berasal dari pelajar SLTA masing-masing Kecamatan se-Kabupaten Lampung
Tengah.

Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat

Daerah Kab/Kota.

- Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota berupa Kegiatan Pembinaan bagi Pemuda yang mewakili
Organisasi Kepemudaan di Kabupaten Lampung Tengah.

Tidak dapat direalisasi karena termasuk pada kegiatan anggaran APBD Perubahan

yang pelaksanaannya lewat dari bulan Oktober.
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Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan
Terdiri dari 3 kegiatan dan 3 sub kegiatan yaitu :
Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga multi event dan Single Event
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
berupa kegiatan penyelenggaraan kejuaraan Olahraga Voly yang berlokasi di
Kecamatan Trimurjo, diikuti club-club voly dari tiap Kecamatan se-Kabupaten

Lampung Tengah.

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota

berupa penyelenggaraan pembinaan dan pengembangan Atlet dari cabang Olahraga

yang berprestasi di Kabupaten Lampung Tengah.
- Sub Kegiatan Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten / Kota
Berupa pelaksanaan pemberian penghargaan olahraga dari pemerintah Daerah
kepada atlet berprestasi pada acara peringatan Hari Olahraga Nasional (HAORNAS)
Tahun 2023sebanyak 14 atlet dari berbagai cabang olahraga.
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Sektoral
Olahraga
Berupa kegiatan pendataan sarana dan prasarana Keolahragaan dari setiap
Kecamatan se-Kabupaten Lampung Tengah
Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
- Sub Kegiatan Pengembangan Organisasi Keolahragaan
Berupa Belanja Hibah di bidang Pemuda dan Olahraga yang menjadi perpanjangan
kewenangan Kepala Daerah kepada Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata di Tahun
Anggaran 2023, yaitu Hibah kepada KONI dan Organisasi Olahraga lainny ( Club dan
Kelompok Seni Olahraga).
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Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

- Sub Kegiatan Sub Kegiatan Penyelenggaraan,Pengembangan dan Pemassalan Festival

dan Olahraga Rekreasi berupa pelaksanaan Festival olahraga bersepeda yang diikuti

oleh segenap masyarakat di Kabupaten Lampung Tengah.
Sub Kegiatan Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi berupa pelaksanaan

Festival olahraga Jalan Sehat yang diikuti oleh segenap masyarakat di Kabupaten
Lampung Tengah
Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah berupa Belanja
Hibah di bidang Pemuda yang menjadi perpanjangan kewenangan Kepala Daerah
kepada Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata di Tahun Anggaran 2023 kepada

PRAMUKA Kwartir Cabang Kabupaten Lampung Tengah.

Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
Kegiatan Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/ Kota berupa kegiatan pembinaan Kelompok Sadar Wisata
(POKDARWIS) yang berlokasi di 28 (dua puluh delapan) Kecamatan dengan rincian
sebanyak 311 kampung dan kelurahan 9330 orang peserta.
Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota Pemberdayaan masyarakat disekitar objek wisata (pengukuhan dan
pembinaan kelopok sadar wisata yang berlokasi : Dam Raman Kampung Srisawahan
Kecamatan Punggur dan Semenanjung Badran Kampung Badransari Kecamatan
Punggur, serta Pendidikan dan Pelatihan pengelola wisata air dengan tujuan
memberikan pelayanan dan pengamanan kepada wisatawan serta membentuk Badan
Penyelamat Wisata Tirta ( BALAWISTA) Kabupaten Lampung Tengah yang berlokasi di
Hotel BBC dan Pantai Duta Wisata
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Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan

ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

terdiri dari :

- Sub Kegiatan Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengembangan Kemitraan
Pariwisata, berupa pelatihan ekonomi kreatif yang ada di Kabupaten Lampung Tengah
serta pemberian hibah barang kepada pelaku ekonomi kreatif agar dapat mengembangkan
sumber daya manusia dan kemampuan sebanyak 50 orang.

Kegiatan Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif

- Sub Kegiatan Pelatihan, Bimbingan Teknis dan Pendampingan Ekonomi Kreatif berupa
kegiatan pelatihan dan bimbingan teknis terhadap pemilihan muda/mudi berbakat dalam
Muli/Menganai yang selanjutnya mendapat perwakilan untuk mengikuti pemilihan Muli
Menghnai tingkat Propinsi Lampung sebanyak 4 orang peserta.

Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana kerja diatas adalah sebagai berikut :

1. Seluruh target kinerja yang ditetapkan sebagian besar dapat tercapai, walaupun masih
ada beberapa sasaran yang belum sesuai dengan yang diharapkan, hal ini menjadi acuan
dan motivasi kedepannya untuk lebih meningkatkan kinerja yang lebih baik;

2. Adanya perubahan nomenklatur PMK 212 sehingga berdampak pula pada perubahan
program, kegiatan, indikator serta target kinerja.

3. Perencanan dan penganggaran di Tahun 2024, untuk lebih direncanakan dengan baik guna
memaksimalkan dalam pelaksanaan program dan kegiatan sehingga dalam pencapaian

target kinerja sesuai dengan yang diharapkan.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata

Kinerja pelayanan Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah
yang utama berkaitan dengan fungsi penunjang pemerintahan daerah bidang pemuda
olahraga dan pariwisata yaitu fokus pada perumusan kebijakan dan penyusunan rencana
pembangunan daerah di bidang pemuda olahraga dan pariwisata . Pada tabel berikut ini
disajikan data Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2021-2024.
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Tabel 2.2
Pencapalan Kinerja Pelayanan Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwlisata

Kabupaten Lampung Tengah
Indikator SPM/Standar IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasl Capalan Proyeksl| . n Analisis
Nasional Th2022 | Th2023 | Th2024 | Th2025 | Th2022 | Th2023 | Th2024 | Th2025
Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Kegiatan - - 0,48 0,55 0,60 0,66 0,87 2,57 0,60 0,66
Ekonomi Mandiri
Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Organisasi - - 2,96 3,13 3,31 3,48 2,77 1,99 3,31 3,48
Kepemudaan dan Organisasi Sosial
Kemasyarakatan
Prosentase Cabang Olahraga yang Berprestasi - - 21,4 25,00 28,57 32,14 59,37 3,22 28,57 32,14
Prosentase Kwartir Ranting (Kecamatan) - - 78,57 85,71 89,29 96,43 80 80 89,29 96,43
Pramuka yang aktif
Persentase Pertumbuhan Jumlah Wisatawan - - 3 3 3 3 - - 0,5 0,7
mancanegara perkebangsaan
Persentase Peningkatan Perjalanan Wisatawan - - 55 57 60 62 32,98 5,00% 60 62
Nusantara yang datang ke Kabupaten
Persentase Peningkatan Jumlah Kunjungan - - 57 60 62 65 32,98 5,00% 62 65
Wisatawan
Persentase Usaha Ekonomi Kreatif yang HKI - - 10 15 20 25 - - 20 25
nya terfasilitasi
Persentase Tenaga Kerja di Sektor Pariwisata - - 100 100 100 100 3,33 4,13 100 100
yang disertifikasi
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Tabel 2.3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Rancangan Awal RKPD Hasll Analisis Kebutuhan
Catata
po [ prof:::;:mm"’s"b Lokas! Indikator Kinerja c::i?:n Pagu Indikatit | oo Pmi':g::g'm“’s"b Lokasi |  Indikator Kinerja c::ﬁ:n Pagu Indikatif | Pentin;
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemuda Olahraga dan Pariwisata 11.628.007.629 11.628.007.634 =
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Kab.LT |Presentase Layanan 100%| 6.548.086.629 ([PROGRAM PENUNJANG Kab.LT |Presentase Layanan 100% 6.548.086.634
PEMERINTAH DAERAH Penunjang Urusan Pemeritah URUSAN PEMERINTAH Penunjang Urusan
Daerah DAERAH Pemeritah Daerah
1.1 |Keglatan Perencanaan,Penganggaran|Kab.LT | Persentase pemenuhan 100% 29.000.000 |Kegiatan Kab.LT |Persentase pemenuhan 100% 29.000.000
dan Evaluasi Kinerja Perangkat dokumen perencanaan dan Perencanaan,Penganggaran dokumen perencanaan
Daerah evaluasi yang tepat waktu dan Evaluasi Kinerja dan evaluasi yang tepat
Perangkat Daerah waktu
1.1.1|Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen  |Kab.LT [Jumlah Dokumen Perencanaan |4 dokume 20.000.000 |Sub Keglatan Penyusunan Kab.LT [Jumlah Dokumen 4 dokume 20.000.000
Perencanaan Daerah Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan Daerah Perencanaan Perangkat
Daerah
1.1.2|Sub Kegiatan Evaluasi Perangkat Kab.LT |Jumlah Laporan EvaluasiKinerja |2 Laporan 9.000.000 |Sub Kegiatan Evaluasi Kab.LT |Jumlah LaporanEvaluasi |2 Laporan 9.000.000
Daergh PD Perangkat Daerah Kinerja PD
1.2 |Kegiatan Administrasl Keuangan Kab.LT | Persentase pemenuhan 5.247.400.629 |Kegiatan Administrasi Kab.LT | Persentase pemenuhan 5.247.400.634
Perangkat Daerah dokumen Keuangan yang tepat Keuangan Perangkat Daerah dokumen Keuangan yang
waktu tepat waktu
1.2.1|Sub Kegiatan Penyediaan gaji dan Kab.LT [Jumlah penyediaan gaji dan 29 orang 4.519.215.923 |Sub Kegiatan Penyediaangaji |Kab.LT |Jumlah penyediaangaji |29 orang 4.519.215.923
tunjangan ASN tunjangan ASN dan tunjangan ASN dan tunjangan ASN
1.2.2|Sub Kegiatan Penyediaan administrasi |Kab.LT |jumlah penyediaan honorarium |12 Dokum 728.184.700 |Sub Kegiatan Penyediaan Kab.LT |jumlah penyediaan 12 Dokum 728.184.700
pelaksanaan tugas ASN administrasi dan pelaksanaan administrasi pelaksanaan tugas honorarium administrasi
tugas ASN ASN dan pelaksanaan tugas
ASN 2NN
1.2.3|Sub Kegiatan Koordinasi dan Kab.LT 1 Laporan 20.000.000 |Sub Kegiatan Kaordinasi dan Kab.LT |Jumlah Dokumenyang 1 Laporan 20.000.000
Penyusunan Laporan keuangan Penyusunan Laporan keuangan disusun
Bulanan / Triwulan / Semesteran SKPD Bulanan/ Triwulan /
Semesteran SKPD
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.3 |Kegiatan Administrasi Kepegawalan |Keb.LT [Jumlah Dokumen yang disusun 100% 75.000.000 |Keglatan Administrasl Kab.LT | Persentase Peningkatan 100% 75.000.000
PD Kepegawalan PD Kompetensi ASN PD
1.3.1|Bimbingan Teknis Implementasi Kab.LT | Persentase Peningkatan 10 Orang 75.000.000 [Bimbingan Teknis Implementasi |[Kab.LT [Jumlah Orangyang 100rang 75.000.000
Peraturan Perundang-Undangan Kompstens! ASN PD Peraturan Perundang-Undangan mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan
1.4 |Kegiatan AdministrasiUmum PD Kab.LT [Jumlah Orang yang mengikuti 100% 571.596.000 |Kegiatan AdministrasiUmum P{Kab.LT | Persentase Layanan 100% 571.596.000
Bimbingan Teknis Implementasi Administras]
Peraturan Perundang-Undangan Perkantoran
1.4.1| Penyediaan komponen Instalasi Kab.LT | Persentase Layanan 12 Paket 10.000.000 | Penyediaan komponen Kab.LT | Jumlah paket 12 Paket 10.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Administrasi Perkantoran Instalasi Listrik/Penerangan Ketersediaan Komponen
Bangunan Kantor Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan
Kantor
1.4.2| Penyediaan Peralatan dan Kab.LT [Jumlah paket Ketersediaan 12 Paket 150.000.000 | Penyediaan Peralatan dan Kab.LT |Jumlah Paket 12 Paket 150.000.000
Perlengkapan Kantor Komponen Instalasi Listrik/ Perlengkapan Kantar Peralatan dan
Penerangan Bangunan Kantor Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
1.4.3| Penyediaan Peralatan Rumah Tangga |[Kab.LT [Jumlah Paket Peralatan dan]12 Paket 20.000.000 | Penyediaan Peralatan Rumah |Kab.LT [Jumlah Paket Peralatan |12 Paket 20.000.000
Perlengkapan Tangga Rumah Tangga yang
Kantor yang Disediakan Disediakan
1.4.4| Penyediaan Barang Cetakan dan Kab.LT |[Jumlah Paket Peralatan 12 Paket 60.000.000 | Penyediaan Barang Cetakan Kab.LT |Jumlah Paket Barang 12 Paket 60.000.000
Penggandaan Rumah Tangga yang dan Penggandaan Cetakan dan
Disediakan Penggandaan
yang Disediakan
1.4.5| Penyelenggaraan Rakor dan Konsultasi|Kab.LT | Jumlah Paket Barang Cetakan |1 Laporan 331.596.000 | Penyelenggaraan Rakor dan Kab.LT |Jumlah laporan 1 Laporan 331.596.000
SKPD dan Penggandaan Konsultasi SKPD penyelenggaraan rapat
yang Disediakan koordinasi dan konsultasi
SKPD
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1.5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan |[Kab.LT |Jumlah laporan 186.750.000 | Penyediaan Jasa Penunjang |Kab.LT 186.750.000
Pemerintah Daerah Kab/Kota penyelenggaraan rapat Urusan Pemerintah Daerah
koordinasi dan konsultasi SKPD Kab/Kota
1.5.1| Penyediaan jasa komunikasi, sumber |Kab.LT 1 Laporan 186.750.000 | Penyediaan jasa komunikasi, |Kab.LT | Jumlah Laporan 1 Laporan 186.750.000
daya air dan listrik sumber daya air dan listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
1.6 | Pemellharaan BMD Penunjang Kab.LT [Jumlah Laporan Penyediaan 438.340.000 | Pemeliharaan BMD Kab.LT |Jumlah BMD pada PD 438.340.000
Umum Pemerintah Daerah/Kota Jasa Komunikasi, Sumber Daya Penunjang Umum Pemerintah yang tertib administras!
Air dan Listrik Daerah/Kota
1.6.1| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Kab.LT |Jumlah BMD pada PD yang 1 Laporan 82.340.000 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan,|Kab.LT | Jumlah Kendaraan 1 Laporan 82.340.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan tertib administrasi Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perarangan Dinas atau
Perorangan Dinas atau Kendaraan Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan
Dinas Jabatan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pgjaknya
1.6.2| Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya|Kab.LT |Jumlah Kendaraan Perorangan |12 Paket 156.000.000 | Pemeliharaan Peralatan Mesin |Kab.LT |Jumlah Peralatan Kantor |12 Paket 156.000.000
Dinas atau Kendaraan Dinas Lainnya dan Mesin lainnya yang
Jabatan yang Dipelihara dan terpelihara
dibayarkan Pajaknya
1.6.3| Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kab.LT |Jumlah Peralatan Kantordan |12 Paket 200.000.000 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab.LT |Jumlah Gedung 12 Paket 200.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya Mesin lainnya yang terpelihara Gedung Kantor dan Bangunan Kantor/Bangunan lainnya
Lainnya yang terpelihara
2 |PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA |[Kab.LT |Jumlah Gedung 440.000.000 |Program Pengembangan Daya |Kab.LT |Tingkat Partisipasl Muda 440.000.000
SAING KEPEMUDAAN Kantor/Bangunan lainnya yang Saing Kepemudaan dalam keglatan ekonomi
terpelihara mandiri
2.1 | Penyadaran, Pemberdayaan dan Kab.LT |Tingkat Partisipasi Muda 240.000.000 | Penyadaran, Pemberdayaan |Kab.lT [Jumlah laporan 240.000.000
pengembangan Pemuda dan dalam kegiatan ekonomi dan pengembangan Pemuda hasilpenyelenggaraan
kepemudaan terhadap Pemuda mandiri dan kepemudaan terhadap kepemudan dan
Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Pemuda Pelopor kepeloporan Pemuda
Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota, Wirausaha
Kabupaten / Kota Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten / Kota
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2.1.1| Koordinasi,Sinkronisasi dan Kab.LT [Jumlah laporan hasil 140 orang 150.000.000 | Koordinasi,Sinkronisasi dan Kab.LT |Jumlah pemuda pelopor |140 orang 150.000.000
Pnyaljenggaraan Peningkatan penyelenggaraan kepemudan Penyelenggaraan Peningkatan yang mendapat
Kapesitas daya saing Pemuda Pelopor dan kepeloporan Pemuda Kapasitas daya saing Pemuda pelatihan/pembinaan
Pelopor
2.1.2| Koordinasi,Sinkronisasi dan Kab.LT [Jumlah pemuda peloporyang |60 orang 90.000.000 | Koordinasi,Sinkronisasli dan Kab.LT | Jumlah Wira Usaha Muda |60 orang 90.000.000
Penyelenggaraan Peningkatan mendapat pelatihan/pembinaan Penyelenggaraan Peningkatan yang mendapat
Kapasitas daya saing Wira Usaha Kapasitas daya saing Wira pelatihan/pembinaan
Pemula Usaha Pemula
2.2 |Pemberdayaan dan Pengembangan |Kab.LT [Jumlah Wira Usaha Muda yang 200.000.000 | Pemberdayaan dan Kab.LT |[Jumlah laporan 200.000.000
Organisasl Kepemudaan Tingkat mendapat pelatihan/pembinaan Pengembangan Organisasi hasllpenyelenggaraan
Daerah Kabupaten/Kota Kepemudaan Tingkat Daerah kepemudan dan
Kabupaten/Kota kepeloporan Pemuda
2.2.1| Peningkatan Kapasitas Pemudadan |Kab.LT [Jumlah laporan 140 orang, 200.000.000 | Peningkatan Kapasitas Pemuda |Kab.LT |Jumlah Dokumen Hasil |140 orang 200.000.000
Organisasi Kepemudaan hasilpenyelenggaraan dan Organisasi Kepemudaan Peningkatan Kapasitas
Kabupaten/Kota kepemudan dan kepeloporan Kabupaten/Kota Organisasi Kepemudaan
Pemuda
3 PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA |Kab.LT |Jumlah Dokumen Hasil 2.034.370.000 |PROGRAM PENGEMBANGAN |[Kab.LT | Persentase Cabang 2.034.370.000
SAING KEOLAHRAGAAN Peningkatan Kapasitas DAYA SAING Olahraga yang
Organisasi Kepemudaan KEOLAHRAGAAN berprestasl
3.1 | Kegiatan Penyelenggaraan Kab.LT | Persentase Cabang Olahraga |5 keglatan 500.000.000 | Kegiatan Penyelenggaraan Kab.LT |Jumlah Keglatan 5 kegiatar 500.000.000
Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah yang berprestasi Kejuaraan Olahraga Tingkat Penyelenggaraan
Kabupaten/ Kota Daerah Kabupaten/ Kota Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
3.1.1| Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga [Kab.LT [Jumlah Kegiatan 5 dokume 500.000.000 | Penyelenggaraan Kejuaraan Kab.LT |Jumlah Dokumen Hasil 5 dokume! 500.000.000
Multi Event dan Single Event Tingkat Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Olahraga Tingkat Daerah Event Tingkat Kabupaten/Kota Olahraga Multi Event dan
Kabupaten/ Kota Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota
3.2 | Kegiatan Pembinaan dan Kab.LT |Jumlah Dokumen Hasil 376.370.000 | Keglatan Pembinaan dan Kab.LT |Jumilah Atlet Daerah 376.370.000
Pengembangan Olahraga Prestasl Penyelenggaraan Olahraga Multi Pengembangan Olahraga yang berprestasi
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Event dan Single Event Tingkat Prestasi Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
3.2.1| Pembinaen dan Pengembangan Atlet |Kab.LT |Jumlah Atlet Daerah yang 50 orang 248.570.000 | Pembinaan dan Pengembangan|Kab.LT | Jumlah Atlet berprestasi |50 orang 248.570.000
Berprestasi Kabupaten/Kota berprestasl| Atlet Berprestasi Kab/Kota yang dilakukan
Kabupaten/Kota Pembinaan
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3.2.2| Pemberian Penghargaan Olahraga Kab.LT |Jumlah Atlet berprestasi 127.800.000 | Pemberian Penghargaan Kab.LT |Jumlah Atlet berprestasi 127.800.000
Kabupaten/Kota Kab/Kota yang dilakukan Olahraga Kabupaten/Kota yang diberi penghargaan
Pembinaan
3.3 | Kegiatan Pembinaan dan Kab.LT |Jumlah Atlet berprestasiyang |2 kegiata 1.158.000.000 | Keglatan Pembinaan dan Kab.LT |Prosentase 2 kegiatarq  1.158.000.000
Pengembangan Organisasi Olahraga diberl penghargaan W Pengembangan Organisasi pengembangan
Olahraga kapasitas kepramukaan
3.3.1| Standardisasi Organisasi Kab.LT |Prosentase pengembangan |1 dokume 158.000.000 | Standardisasi Organisasi Kab.LT |Jumlah Organisasi 1 dokume 158.000.000
Keolahragaan kapasitas kepramukaan Keolahragaan Kepramukaan yang
dikembangkan
3.3.2| Pengembangan Organisasi Kab.LT |Jumlah Organisasi 1organisa]  1.000.000.000 | Pengembangan Organisasl Kab.LT |Jumlah keglatan 1organisal  1.000.000.000
Keolahragaan Kepramukaan yang Keolahragaan Kepramukaan yang
dikembangkan diselenggarakan di tingkat
Kabupaten
3.4 | Kegiatan Pembinaan dan Kab.LT |Jumlah keglatan Kepramukaan 2.000.000.000 | Kegiatan Pembinaan dan Kab.LT |Jumlah Atlet Daerah 2.000.000.000
Pengembangan Olahraga Rekreasl yang diselenggerakan di tingkat Pengembangan Olahraga yang berprestas|
Kabupaten Rekreasl
3.4.1| Penyelenggaraan , Pengembangan dan [Kab.LT |Jumlah Atlet Daerah yang 1 unit 2.000.000.000 | Penyelenggaraan, Kab.LT |Jumlah Penyediaandan |1 unit 2.000.000.000
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana berprestasi Pengembangan dan Pemanfaatan Sarana dan
Olahraga Rekreasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Olahraga
Prasarana Olahraga Rekreasi Rekreasi yang Memadai
4 PROGRAM PENGEMBANGAN Kab.LT |Jumlah Penyediaan dan 300.000.000 |PROGRAM PENGEMBANGAN |Kab.LT | Persentase Cabang 300.000.000
KAPASITAS KEPRAMUKAAN Pemanfaatan Sarana dan KAPASITAS KEPRAMUKAAN Olahraga yang
Prasarana Olahraga Rekreasi berprestasi
yang Memadai
4.1 | Pembinaan dan Pengembangan Kab.LT | Persentase Cabang Olahraga 300.000.000 | Pembinaan dan Kab.LT 300.000.000
Kapasitas Kepramukaan yang berprestasi Pengembangan Kapasitas
Kepramukaan
4.1.1| Penyelenggaraan Kegiatan Kab.LT 1 Laporan 300.000.000 | Penyelenggaraan Kegiatan Kab.LT |Jumlah Laporan Kegiatan |1 Laporan 300.000.000
Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat
Daerah
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BIDANG PARIWISATA Kab.LT 2.305.551.000 |BIDANG PARIWISATA Kab.LT 2.305.551.000
5 Program Peningkatan Daya Tarik Kab.LT 5§50.000.000 | Program Peningkatan Daya |Kab.LT [Persentase 550.000.000
Destinasi Pariwisata Tarik Destinasi Pariwisata pertumbuhan jumlah
wisatawan mancanegara
per kebangsaan
5.1 | Pengelolaan kawasan strategls Kab.LT |Persentase dokumen 350.000.000 | Pengelolaan kawasan Kab.LT |Jumlah Pengelolaan dokumen 350.000.000
pariwisata kabupaten/kota pertumbuhan jumlah strategis pariwisata Kawasan Strategls
wisatawan mancanegara per kabupaten/kota Pariwisata Kab/Kota
kebangsaan
5.1.1)| Pengadaan/pemeliharaan Sarana dan |Kab.LT |Jumlah Pengelolaan Kawasan |4 unit 200.000.000 | Pengadaan/pemeliharaan Kab.LT |Jumlah Saranadan 4 unit 200.000.000
Prasarana dalam Pengelolaan Strategis Pariwisata Kab/Kota Sarana dan Prasarana dalam Prasarana dalam
Kawasan Wisata Strategis Parawisata Pengelolaan Kawasan Wisata Pengelolaan Kawasan
Kabupaten/Kota Strategis Parawisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota Kab/Kota
5.1.2| Pemberdayaan Masyarakat dalam Keb.LT |Jumlah Sarana dan Prasarana |laporan 150.000.000 | Pemberdayaan Masyarakat Kab.LT |Jumlah orang yangdilatih |laporan 150.000.000
Pengelolaan Kawasan Strategis dalam Pengelolaan Kawasan dalam Pengelolaan Kawasan Jumlah Pokdarwis yang
Pariwisata Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata Kab/Kota Strategis Pariwisata mendapatkan bantuan
Kabupaten/Kota
5.2 | Pengelolaan destinasi pariwisata Kab.LT | Jumlah orang yangdilatih 200.000.000 | Pengelolaan destinasi Kab.LT |Jumlah Pengelolaan 200.000.000
kabupaten/kota Jumlah Pokdarwlis yang pariwisata kabupaten/kota Destinasl Pariwisata
mendapatkan bantuan Kabupaten/Kota
5.2.1| Pemberdayaan Masyarakat dalam Kab.LT [Jumlah Pengelolaan Destinasi |28 unit 200.000.000 | Pemberdayaan Masyarakat Kab.LT |Jumlah orangyangdilatih |28 unit 200.000.000
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kota dalam Pengelolaan Destinasi Jumlah Pokdarwis yang
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota mendaptakan bantuan
6 PROGRAM PEMASARAN Kab.LT [Jumlah orangyang dilatih 1.387.231.000 | PROGRAM PEMASARAN Kab.LT | Persentase peningkatan 1.387.231.000
PARIWISATA Jumtah Pokdarwis yang PARIWISATA jumlah kunjungan
mendaptakan bantuan wisatawan
6.1 | Pemasaran PariwisataDalamdan |Kab.LT |Persentase peningkatan 1.018.911.000 | Pemasaran Pariwisata Dalam |Kab.LT | Jumlah promosi event 1.018.911.000
Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan jumlah kunjungan wisatawan dan Luar Negeri Daya Tarik, daerah yang terlaksana
Kawasan Strategis Pariwisata Destinasl dan Kawasan di dalam negeri
Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
6.1.1| Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Kab.LT |Jumlah promosi event daerah |2 laporan 291.500.000 | Fasilitasi Kegiatan Pemasaran |Kab.LT |Jumlah Laporan Hasil 2 laporan 291.500.000
Pariwisata Balk Dalam dan Luar Negeri yang terlaksana di dalam Pariwisata Baik Dalam dan Luar Kegiatan Pemasaran
negerl Negerl Pariwisata Baik Dalam
dan Luar Negeri
6.1.2] Penguatan Promosi melalul media Kab.LT |Jumlah LaporanHasil Kegiatan |2 dokume 727.411.000 | Penguatan Promosl melalui Kab.LT |Jumlah Dokumen Hasil |2 dokume| 727.411.000
cetak, elektronik, dan media lainnya Pemasaran Pariwisata Baik media cetak, elektronik, dan Penguatan Promosi
baik dalam dan luar negri Dalam dan Luar Negeri media lainnya baik dalam dan Melalui Media Cetak,
luar negri Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negerl _
7 Program Pengembangan Sumber Kab.LT |Jumlah Dokumen Hasil 368.320.000 | Program Pengembangan Kab.LT | Persentase peningkatan 368.320.000
Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Penguatan Promos| Melalui Sumber Daya Pariwisata dan Jumlah kunjungan
Media Cetak, Elektronik, dan |Ekonomi Kreatif wisatawan
Media Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri
7.1 | Pengembangan Kapasitas Pelaku Kab.LT | Persentase peningkatan 368.320.000 | Pengembangan Kapasitas Kab.LT 368.320.000
Ekonomi Kreatif Jumlah kunjungan wisatawan Pelaku Ekonomi Kreatif
7.1.1] Pelatihan, BimbinganTeknis dan Kab.LT |JumlahOrangyang Mengikuti |orang 368.320.000 | Pelatihan, BimbinganTeknis Kab.LT | Jumlah Orangyang orang 368.320.000
Pendampingan Ekonomi Kreatif Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Mengikuti Pelatihan,
dan Pendampingan Ekonomi Kreatif Bimbingan Teknis, dan
Kreatif Pendampingan Ekonomi
Kreatif
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BAB llI
TUJUAN DAN SASARAN

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan umum pPembangunan Pemuda Olahraga dan Pariwisata merupakan
kebijakan program Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah
tahun 2024 yang berkaitan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah yang kemudian
dijabarkan dalam rencana strategis Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata dituangkan

dalam rencana kerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata tahun 2025.

3.2. Tujuandan Sasaran Renja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Tujuan
Tujuan strategis Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah
merupakan penjabaran dari sasaran dalam RPJMD Kabupaten Lampung Tengah yang
akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun kedepan. Dengan terformulasikannya
tujuan strategis maka dapat direncanakan apa yang harus dilaksanakan dan
ditingkatkan untuk mencapai tujuan tersebut dengan mempertimbangkan kemampuan
sumber daya dan dana yang dimiliki.
Adapun Tujuan Strategis tahun 2022-2026 Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Lampung Tengah adalah :
- Meningkatkan Kemandirian Pemuda dan Prestasi Olahraga
- Meningkatkan Kunjungan Wisatawan di Kabupaten Lampung Tengah
Sasaran
Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur,
dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang

ditetapkan. Adapun Sasaran Strategis Tahun 2021-2026 Dinas Pemuda Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah adalah :

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN STRATEGIS
DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA

TargetKinerja Tujuan
No. Sasaran Indikator Tahunke - (%)
2022 2023 | 2024 P025 2026
1. Meningkatkan Prosentase 21,43% | 25% |28,57% [32,14% 32,14%
Kemandirian Pemuda | Cabor yang
dan Prestasi Olahraga berprestasi pada
event Nasional
2, Meningkatnya Kunjungan | Prosentase kenaikan
Wisatawan di Kabupaten | jumlah wisatawan Yg
Lampung Tengah berkunjung dan rata2
lama tinggal

3.2. Program dan Kegiatan
Uraian program dan kegiatan Dinas Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah tahun
2024 sebagaimana terlampir.
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota:
1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
3) Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
4) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah;
5) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
6) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah.
2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
1) Koordinasi,Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas daya saing
Pemuda Pelopor
2) Koordinasi,Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas daya saing
Wira Usaha Pemula

3) Peningkatan Kapasitas pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/kota
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3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
1) Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat
Kabupaten/KotaPemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota
2) Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten/ Kota
3) Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/ Kota
4) Pengembangan Organisasi Keolahragaan
5) Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemassalan Festival dan Olahraga Rekreasi
4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
1) Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah
5. Program Pengembangan Destinasi dan Kelembagaan Pariwisata:
1) Pemberdayaan Masyarkat dalam Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota;
2) Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota;
6. Program Pemasaran Pariwisata
1) Fasilitasi Kegiatan Pemasaran pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata
Kabupaten/Kota
2) Penguatan Promosi melalui Media Cetak, Elektronik dan Media Lainnya Baik
Dalam dan Luar Negeri
7. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

1) Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah Tahun
Anggaran 2025 merumuskan program dan kegiatan baik prioritas maupun penunjang
mengacu pada tugas, fungsi dan kewenangannya dengan berorientasi kepada analisis
capaian dan identifikasi permasalahan pelaksanaan program dan kegiatan tahun
sebelumnya serta berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024.
Program dan kegiatan yang dituangkan dalam rancangan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Tahun Anggaran 2025 sebanyak 7 program (1 program rutin, 5 program teknis)
21 kegiatan dan 45 sub kegiatan dengan pagu indikatif sebesar Rp. 15.514.692.065,-. ( Lima
belas milyar lima ratus empat belas juta enam ratus sembilan puluh dua ribu enam puluh
lima rupiah).

Sebagaimana pada Rencana Program dan kegiatan melalui APBD Kabupaten

Lampung Tengah Tahun Anggaran 2025 sebagaimana terperinci pada tabel di bawah in
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Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program dan Keglatan Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Tehun 2025

dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Rencana Tahun 2025 Perkiraan Mail;::mna Tahun
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Program (outcomes)/ Keglatan Catatan
Program/Kegiatan (output) Target Kebutuhan Susnber Penting Target Kebutuhan
Lokasl | Capalan Dana/Pagu Dana Capalan Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA 12.243.332.423 12.572.189.423
2 Urusan Pemerintahan Wa]lb yg Tidak Berkaitan 10.306.101.423 10.465.269.423
Dengan Pelayanan Dasar
2{19 Bidang Pemuda dan Olahraga 10.306.101.423 10.465.269.423
2|19 |01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Presentase Layanan Penunjang Urusan Pemeritah |Kab. LT 100%| 6.439.901.923 100%| 6.418.349.423
Kabupaten/Kota Daerah
2|19|07 [2 o1 Keglatan Perencanaan, Penganggaran dan Evalussi | Persentase pemenuhan dokumen perencanaan |Keb. LT 100% 29.000.000 100% 38.000.000
Kinerja PD dan evaluasl yang tepat waldu
2|19 |01 |2 01 |01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan PD Jumlah Dokumen Perencanaan PD Kab.LT |4 dokumen 20.000.000 4 dokumen 23.000.000
2|19 |01 (2 |01 |02 [Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah laporan Evaluasi Kinerja PD Kab.LT |2Laporan 9.000.000 2 Laporan 15.000.000
2|19|01 |2 |02 Kegiatan Administrasi Keuangan PD Persentase pemenuhan dokumen Keuangan yang |Kab. LT 5.335.215.923 5.394.215.923
tepat waktu
2|19 101 [2 |02 |01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gajl dan Kab.LT |29 orang 4.519.215.923 29 orang 4.519.215.923
Tunjangan ASN
2|19 |01 |2 |02 |02 |Penyediasn Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Kab.LT |12 Dokumery 800.000.000 12 bulan 850.000.000
Pelaksanaan Tugas ASN
2/19 101 |2 |02 |07 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Kab.LT |1 Laporan 20.000.000 2 laporan 25.000.000
bulanan/triwulan/semesteran SKPD Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
219 (o1 |2 |05 Kegiatan Administrasi Kepegawaian PD Persantase Peningkatan Kompetens! ASN PD Kab. LT 100% 75.000.000 100% 75.000.000
219 | 01 2 | 05 | 01|Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-  [Jumlah Orang yang mengikuti Bimbingan Teknis Kab.LT |100rang 75.000.000 10 Orang 75.000.000
Undangan Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
2(19(01 |2 |06 Kegiatan AdministrasiUmum PD Persentase Layanan Administrasi Perkantoran Kab. LT 100% 571.596.000 - - 100% 593.633.500
2|19 01 2 | 06 | 01| Penyediaan komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah paket Ketersediaan Komponen Instalasi Kab.LT |12 Paket 10.000.000 12 Paket 12.000.000
Bangunan Kantor Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
2[19/ 02 | 3| 06 | 02| Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kab.LT |12 Paket 150.000.000 12 Paket 156.350.000
Kantor yang Disediakan
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18101 | 2| 06 | 03| Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumiah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Kab.LT |12 Paket 20.000.000 12 Paket 25.000.000
Disediakan
19| 02 | 3| 06 | 03| Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan Kab.LT |12 Paket 60.000.000 12 Paket 62.228.500
yang Disediakan
19) 01 2 | 06 | 09| Penyelenggaraan Rakor dan Konsultasi SKPD Jumlah laporan penyelenggaraan rapatkoordinasi  |Kab.LT |1 Laporan 331.596.000 1 Laporan 338.055.000
dan konsultasi SKPD
19| 01 2|08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Prosentase penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber |Kab.LT (1 Paket 186.750.000 1 Paket 96.000.000
Daerah Kab/Kota Daya Air dan Listrik yang memadal
18| 01 2 | 08 | 02| Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab.LT |1 Laporan 186.750.000 1 Laporan 96.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik
19| 01 2|09 Pemeliharaan BMD Penunjang Umum Pemerintah Jumlah BMD pada PD yang tertib administrasi Kab.LT [3unit 238.340.000 - - 3unit 221.500.000
Daerah/Kota
19{ 01 | 2| 09 | 02| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kab.LT |1Laporan 82.340.000 1 Laporan 21.500.000
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
18102 | 3| 09 | 06| Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan Kantor dan Mesin Lainnya yang Kab.LT |12 Paket 156.000.000 12 Paket 200.000.000
terpelihara
19 |02 Program Pengembangan Daya Saing Kepemudaan Tingkat Partislpasi Muda dalam kegiatan ekonomi |Kab.LT 0,60% 690.000.000 0,60% 690.000.000
mandiri
Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasl 3,31% 3,31%
kepemudaan dan organisasi sosial
kemasyarakatan
19 |02 | 01 Penyadaran, Pemberdayaan dan pengembangan Jumlah pemuda yang mendapat pelatihan kader  (Kab.LT [220orang 490.000.000 220 orang 490.000.000
Pemuda dan kepemudaan terhadap Pemuda Pelopor (pengembangan kepemimpinan, kepedulian,
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan kesukarelawanan, kewirausahaan dan
Pemuda Kader Kabupaten / Kota kepeloporan pemuda
1902 |1 01 | 01] Koordinasi,Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Jumlah Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota dari Kab.LT |140orang 150.000.000 100 orang 150.000.000
Peningkatan Kapasitas daya saing Pemuda Pelopor Seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan Kapasitas
Daya Saingnya
19|02 | 1 | 01 | 02 Koordinasi,Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Jumlah Wirausaha Pemuda Kabupaten/Kota dari Kab.LT |60 orang 90.000.000 350rang 110.000.000
Peningkatan Kapasitas daya saing Wira Usaha Pemula  |Seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan Kapasitas
Daya Saingnya
19|02 | 1 | 01 | 07| Pemberian Penghargaan Pemuda dan Organisai Pemuda| Jumlah Pemuda dan Organisai Pemuda yangdiberi |Kab.LT |20 orang 250.000.000 35 orang 300.000.000
yang berjasa dan/atau berprestasi Penghargaan
19 |02 |02 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasl| Jumlah Organisasl kepemudaan yang aktif dan Kab.LT |20 200.000.000 20 200.000.000
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dikembangkan melalul pemberdayaan dan Organisasl Organisasi
pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat
Daerah Kab/Kota
19( 02 | 2 | 02 | 02] Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Kapasitas Kab.LT |140orang 200.000.000 100 orang 250.000.000
Kepemudaan Kabupaten/Kota Organisasi Kepemudaan
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2 |19/ 03 PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING Persentase Cabang Olahraga yang berprestasi Kab. LT 28,57%| 2.876.199.500 28,57%| 3.056.920.000
KEOLAHRAGAAN
'2 |19/ 03 01 Keglatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Jumlah Keglatan Penyelenggaraan Kejuaraan Kab.LT |1 keglatan 586.968.500 5 keglatan €00.000.000
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
2 |19/ 03 01 | 03| Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat |Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Kejuaraan |Kab.LT |2 dokumen 588.968.500 5 dokumen 600.000.000
Kabupaten/Kota dan Pekan Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota
2 | 19/ 04 Keglatan Pemblnaan dan Pengembangan Organisas! | Jumlah Keglatan Pembinaan dan Pengembangan |Kab.LT |1 keglatan 1.000.000.000 2 keglatan 1.500.000.000
Olahraga Organisasl Olahraga
2 |19/ 04 01 | 05| Pengembangan Organisasi Keolahragaan Jumlah Dokumnen Hasil Pengembangan Organisasi  |Kab.LT |1 organisasi 1.000.000.000 1 organisasi 1.500.000.000
Keolahragaan
2 |19/ 03 05 Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Jumlah Keglatan Pembinaan dan Pengembangan |Kab.LT |1 keglatan 700.000.000 1 keglatan 700.000.000
Rekreasl Olahraga Rekreasl yang deselenggarakan
2 |19 03 05 | 01| Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Jumlah dokumen Penyelenggaraan, Pengembangan |(Kab.LT |1 dokumen 700.000.000 1 dokumen 700.000.000
Festival dan Olahraga Rekreasi dan Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi
2]19| 04 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS Prosentase Kwartir Ranting (kecamatan) pramuka |Kab. LT 89,29% 300.000.000 100,00% 300.000.000
KEPRAMUKAAN yang aktif -
21 19| 04 01 Pembinaan dan Pengembangan Kapasitas Jumlah Keglatan Pembinaan dan Pengembangan 1 keglatan 300.000.000 Keglatan 300.000.000
Kepramukaan Kapasitas Kepramukaan
2|19 04 01 | 05 Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah | Jumlah Laporan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Kab.LT |1 Laporan 300.000.000 1 Laporan 300.000.000
Daersh
3|26 BIDANG PARIWISATA 1.937.231.000 2.106.920.000
3 | 26| 02 Program Peningkatan Daya Tarik Destinas| Pariwisata | Persentase pertumbuhan jumlah wisatawan 3% 550.000.000 persen 600.000.000
mancanegara per kebangsaan
3 | 26| 02 02 Pengelolaan kawasan strategls pariwisata Jumlah Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata|Kab. LT |4 Destinasi 350.000.000 4 Destinasi 350.000.000
kabupaten/kota Kab/Kota
3 | 26 02 02 | 04| Pengadaan/pemeliharaan Sarana dan Prasarana dalam | Jumlah Sarana dan Prasarana yang Tersedia dan Kab.LT |4 unit 200.000.000 4 unit 200.000.000
Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis Parawisata Terpelihara dalam Pengelolaan Kawasan Strategis
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota
3 | 26| 02 02 | 06| Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Masyarakat ~ (Kab, LT | 1laporan 150.000.000 1 laporan 150.000.000
Kawasan Strategjs Pariwisata Kabupaten/Kota dalam Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
3 | 26] 02 03 Pengelolaan Destinasl Pariwisata Kabupaten/Kota Jumlah Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kab. LT 200.000.000 250.000.000
Kabupaten/Kota
3 | 26| 02 03 | 06| Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Masyarakat  |Kab.LT |1 laporan 200.000.000 1 laporan 250.000.000
Destinasi Pariwisata Kebupaten/Kota dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
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26| 03 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA Persentase peningkatan jumlah kunjungan Kab. LT 65%| 1.018.911.000 - - 65%| 1.136.920.000
wisatawan
26| 03 03 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negerl Daya | Jumlah promosl event daerah yang terlaksanadl |Kab.LT |2event 1.018.911.000 - - 2event 1.136.920.000
Tarlk, Destinasl dan Kawasan Strategis Pariwisata dalam negerl
Kabupaten/Kota
26| 03 03 | 06| Fasilitasi Keglatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam Jumlah Laporan Hasil Keglatan Pemasaran Kab.LT |2laporan 291.500.000 2 laporan 386.920.000
dan Luar Negeri Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri
26| 03 03 | 07| Penguatan Promosi melalui media cetak, elektronik, dan | Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Promosi Melalul |Kab.LT |2 dokumen 727.411.000 2 dokumen 750.000.000
media lainnya baik dalam dan luar negri Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik
Dalam dan Luar Negeri
26| 05 Program Pengembangan Sumber Daya Pariwlisata dan| Persentase tenaga kera di sektor parwisata yang |Kab, LT 100% 368.320.000 - - 100% 370.000.000
Ekonomi Kreatif disertifikasl
26| 05 02 Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonoml Kreatif Kab. LT 368.320.000 - - orang 370.000.000
26| 05 02 | 01} Pelatihan, BimbinganTeknis dan Pendampingan Jumlah Orang yang Mengikuti Pelatihan, Bimbingan |Kab.LT |orang 368.320.000 orang 370.000.000
Ekonomi Kreatif Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif
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BAB V. PENUTUP

Rencana kerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Lampung Tengah Tahun 2025 disusun guna mengedepankan kebijakan
pembangunan kepemudaan, olahraga dan pariwisata di Kabupaten Lampung
Tengah yang ditujukan bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat, dengan
memperhatikan hakekat dari otonomi daerah, potensi dan aset seni budaya daerah
dan pariwisata, kemandirian, peranan serta potensi masyarakat, swasta, instansi
terkait, dan perkembangan pembangunan pariwisata pada skala regional dan
nasional.

Kami berharap Renja ini secara umum dapat dipergunakan dan dipakai sebagai
acuan atau referensi bagi insan (pelaku) pariwisata dalam menyusun proses
pemrograman, perencanaan dan pengimplementasian kegiatan serta pelaksanaan
sistem evaluasi kerja pada bidang kepemudaan, olahraga dan industri pariwisata
di Kabupaten Lampung Tengah, khususnya Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Lampung Tengah.

Demikian Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Lampung Tengah Tahun 2025 disusun sebagai acuan didalam
menyusun program dan kegiatan Tahun Anggaran 2025.

Gunung Sugih, 14 Februari 2024

Pit. KEPALA DINAS PEMUDA OLAHRAGA
DAN PARIWISATA

“VKABUPATEN LAMPUNG TENGAH,
TS+ B Z
Y . v
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